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การดำเนินงานของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ สำนักงาน สกร.
ประจำจังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ผู้เกี่ยวขอ้ง
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และภาคีเครือข่ายสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมต่อไป  
 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
           มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 



 
 

                 หน้า 

คำนำ 
สารบัญ          
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน            1 
  ข้อมูลของจังหวัดสุรินทร์           1 
 1. ความเป็นมาของจังหวัดสุรินทร์          1 
 2. ที่ตั้งและอาณาเขต          2 
 3. ด้านการปกครอง           6 
 4. ด้านเศรษฐกิจ            7
 5. ด้านสังคม          8 
 6. ด้านสาธารณสุข           9 
 7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ          9 
 8. แนวโน้มของการศึกษาจังหวัดสุรินทร์        10 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์                11 

อำนาจและหน้าทีส่ำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด                 12 
ทำเนียบผู้บริหาร                     13 
รายนามผู้บริหารสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด และสถานศึกษาในสังกัด              15 
รายนามบุคลากรในสังกัด สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์      18 
อัตรากำลังบุคลากร                    36 
โครงสร้างการปฏิบัติงานสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์               37 

           โครงสร้างพื้นฐานด้านการเรียนรู้ 38 
           ผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน 39 
 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา         20 
 แผนระดับ 1   
  ยุทธศาสตร์ 20 ปี         41 

แผนระดับ 2   
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)     42  
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 2570)   49 
 3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 2570)   51 

 
  

สารบัญ 



 
 
 

แผนระดับ 3   
 1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579       52  
 2. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       54 
 3. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 2570)  54 
 4. แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2568 2570)      56 
 5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2566 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568  59 
 6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   61  
 7. แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 – 2570) ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้   64 

8. นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล)       65 
 9. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.)     65 
 10. จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  66 

ค่าวัฒนธรรมองค์กรของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ “LEARNS”     68 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงาน    71 

ส่วนที่ 3 ทิศทางการดำเนินงาน ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์    76 
 วิสัยทัศน์           76 
 พันธกิจ           76 
 เป้าหมายหลัก          76 
 ตัวชี้วัดหลักและค่าเป้าหมาย        77 

กลยุทธ์           77 
 รายละเอียดตัวชี้วัด         77 
ส่วนที่ 4 แผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 83 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม        83   
ส่วนที่ 5 การนำแผนสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงานผล              118 

คณะผู้จัด   
     
 

  

 

สารบัญ (ต่อ) 



แผนปฏิบัติการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569       หน้า 1  

 

  

 
 
 

ข้อมูลของจังหวัดสุรินทร์ 
 

  1. ความเป็นมาของจังหวัดสุรินทร์ 
 

จังหวัดสุรินทร์ เป็นจังหวัดที่มีประวัติความเป็นมาอันยาวนานจังหวัดหนึ่ง จากหลักฐานทาง  
โบราณคดีที่พบในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ สันนิษฐานได้ว่าเป็นพ้ืนที่ที่เคยมีการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์เมื่อประมาณ  
2,500 ปีล่วงมาแล้วในสมัยที่พวกขอมเรืองอำนาจอยู่ในบริเวณนี้ เมื่อขอมเสื่อมอำนาจลงเมืองสุรินทร์ได้ถูกทิ้งร้าง  
จนกลายเป็นป่าอยู่นานจนกระท่ังถึง พ.ศ. 2306 หลวงสุรินทร์ภักดี (เชียงปุม) ซึ่งเดิมเป็นหัวหน้าหมู่บ้านเมืองที ได้
ขอให้เจ้าเมืองพิมายกราบบังคมทูลขอพระกรุณาโปรดเกล้าฯ จากพระเจ้าอยู่หัวพระท่ีนั่งสุริยามรินทร์ ย้ายหมู่บ้าน
จากบ้านเมืองทีมาตั้งอยู่ที่บริเวณบ้านคูประทาย บริเวณซึ่งเป็นที่ตั้งเมืองสุรินทร์ในปัจจุบันนี้  เนื่องจากเห็นว่าเป็น
บริเวณท่ีมีชัยภูมิเหมาะสม มีกำแพงค่ายคูน้ำล้อมรอบ 2 ชั้น มีน้ำอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การประกอบอาชีพและอยู่
อาศัย ต่อมาหลวงสุรินทร์ภักดีได้กระทำความดีความชอบเป็นที่โปรดปราน จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ยก
บ้านคูประทายเป็น “เมืองประทายสมันต์” และเลื่อนบรรดาศักดิ์ หลวงสุรินทร์ภักดี เป็น “พระสุรินทร์ภักดีศรี
ณรงค์จางวาง” ให้เป็นเจ้าเมืองปกครอง  

ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 1  (พ.ศ. 2329) พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เปลี่ยนชื่อ “เมืองประทายสมันต์” เป็น “เมืองสุรินทร์” ตามสร้อยบรรดาศักดิ์  ของเจ้าเมือง 
เมืองสุรินทร์มีเจ้าเมืองปกครองสืบเชื้อสายกันมารวม 11 คน จนถึง พ.ศ. 2451 ได้มีการปรับปรุง ระบบบริหาร
ราชการแผ่นดินเป็นแบบเทศาภิบาล ส่วนกลางจึงได้แต่งตั้งพระกรุงศรีบุรีรักษ์ (สุม สุมานนท์) มาดำรงตำแหน่ง
ข้าหลวงประจำจังหวัดหรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นคนแรกของเมืองสุรินทร์  
 
สัญลักษณ์ประจำจังหวัด 

 
 
             ตราสัญลักษณ์จังหวัด “สุรินทร์” กำหนดสัญลักษณ์ประกอบด้วย 
พระอินทร์ ประทับขัดสมาธิบนหลังช้าง หัตถ์ขวาทรงตรี หัตถ์ซ้ายทรงพระแสง
ขอช้าง มีภาพปราสาทสลักปรักหักพังเป็นฉากเบื้องหลัง 
  

➢ พระอินทร์ หมายถึง เทพเจ้าผู้ทรงเก่งกาจสามารถ 
➢ ช้าง หมายถึง เมืองที่มีช้างอยู่มากมาย 
➢ ปราสาทหิน คือ ปราสาทศีขรภูมิ 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดสุรินทร์ 
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คำขวัญประจำจังหวัด 
“สุรินทร์ถิ่นช้างใหญ่  ผ้าไหมงาม ประคำสวย  ร่ำรวยปราสาท  ผักกาดหวาน ข้าวสารหอม          

งามพร้อมวัฒนธรรม” 
 

ความหมายของคำขวัญ 
• ถิ่นช้างใหญ ่หมายถึง สุรินทร์มีศูนย์คชศึกษามีช้างอยู่มาก เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด 
• ผ้าไหมงาม หมายถึง สุรินทร์มีการทอผ้าไหมที่ข้ึนชื่อในเรื่อการทอผ้าไหมปักทอง ที่สวยงามมากติด 1 ใน 

10 เมืองทอผ้าไหมในประเทศไทยที่บ้านท่าสว่าง อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
• ประคำสวย หมายถึง สุรินทร์มีการทำประคำเงินขึ้นชื่อ ที่อำเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
• ร่ำรวยปราสาท หมายถึง สุรินทร์ มีปราสาทกระจายอยู่มากท่ีสุดในประเทศไทย และมีปราสาทท่ีอายุ

เก่าแก่ที่สุดในประเทศไทยคือปราสาทภูมิโปน 
• ผักกาดหวาน หมายถึง สุรินทร์มีการทำผักกาดดองที่หวานอร่อยขึ้นชื่อ 
• ข้าวสารหอม หมายถึง สุรินทร์มีข้าวสารที่ปลูกที่ทุ่งกุลาร้องไห ้และอร่อยหอมที่สุดในโลก 
• งามพร้อมวัฒนธรรม หมายถึง ดูจากการเล่นสงกรานต์ของชาวสุรินทร์และงานประเพณีมากมาย 

 
ดอกไม้และต้นไม้ประจำจังหวัด 
 ดอกกันเกรา 
 ต้นมะค่าแต้ 
 

2. ที่ตั้งและอาณาเขต 
 

ที่ตั้ง  
จังหวัดสุรินทร์ ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างเส้นแวงที่ 103 และ 105 

องศาตะวันออก เส้นรุ้งที่ 15 และ 16 องศาเหนือ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ทางรถยนต์ประมาณ 450 
กิโลเมตร ทางรถไฟ 420 กิโลเมตร อยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ซึ่งประกอบด้วย  
จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ ชัยภูมิ และสุรินทร์  
 

ขนาดพื้นที่  
จังหวัดสุรินทร์ มีเนื้อที่ประมาณ 8,124.06 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,077,535 ไร่ คิดเป็น 

ร้อยละ 1.58 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ หรือร้อยละ 4.80 ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 ในปี พุทธศักราช 2329 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ได้ทรงพระกรุณา      
โปรดเกล้าฯ ให้เปลี่ยนชื่อ " เมืองประทายสมันต์ " เป็น " เมืองสุรินทร ์ " ตามบรรดาศักดิ์ของเจ้าเมือง 

แผนที่จังหวัดสุรินทร์ 
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อาณาเขตติดต่อ 
      ทิศเหนือ            ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมหาสารคาม 
                         ทิศตะวันออก      ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 
                         ทิศใต ้               ติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา 
                         ทิศตะวันตก        ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์ 
 บัวเชด สังขะ กาบเชิง และพนมดงรัก ความยาวตลอดแนวชายแดนประมาณ 125 กิโลเมตร    
(ข้อมูลจากแผนที่ทางทหาร ฝ่ายยุทธการ กกล.สุรนารี)  
 

ลักษณะภูมิประเทศ  
  จังหวัดสุรินทร์ตั้งอยู่บนที่ราบสูงโคราช มีลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเป็นที่ราบสลับ  สันดอนลาดต่ำ
จากทิศใต้ไปทางทิศเหนือสู่แม่น้ำมูล สภาพภูมิประเทศแบ่งออกได้เป็น 3 เขต ดังนี้  
 เขตตอนเหนือของจังหวัด พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ (อำเภอจอมพระ อำเภอสนม) และที่ราบลุ่ม 
(อำเภอชุมพลบุรี อำเภอท่าตูม อำเภอรัตนบุรี และอำเภอโนนนารายณ์) พ้ืนที่ทางตอนเหนือ  จะมีป่าโปร่งและ   
ทุ่งใหญ่อยู่เป็นบางตอน ซึ่งอยู่ในที่ราบลุ่มแม่น้ำมูลในเขตของ “ทุ่งกุลาร้องไห้” พ้ืนที่จะต่ำมากในเขตอำเภอท่าตูม 
และอำเภอชุมพลบุรี ทำให้มีน้ำท่วมในฤดูฝน  
 เขตตอนกลางของจังหวัด พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม แต่มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ดอน สลับที่ลุ่มดอน
ลาด เช่นเดียวกัน (อำเภอเมืองสุรินทร์ อำเภอเขวาสินรินทร์ อำเภอศีขรภูมิ อำเภอสำโรงทาบ อำเภอลำดวน และ
อำเภอศรีณรงค์) แต่ไม่มากเท่าทางตอนใต้ของจังหวัด  
 เขตตอนใต้ของจังหวัด สภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ราบสูง มีภูเขาสลับซับซ้อนหลายลูก มีป่าทึบสลับป่า  
เบญจพรรณตามบริเวณแนวชายแดน (อำเภอบัวเชด อำเภอสังขะ อำเภอกาบเชิง และอำเภอ พนมดงรัก) ที่ติดต่อ
กับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย ถัดจากบริเวณภูเขาลงมา จะเป็นบริเวณที่ราบสูง ลุ่มๆ ดอนๆ ลาดเทมีลักษณะ
เป็นลูกคลื่นดอนลาดมาก (ด้านทิศเหนือของอำเภอปราสาท และอำเภอสังขะ)  และจะค่อยๆลาดเทไปทาง
ตอนกลาง และตอนเหนือของจังหวัด  
ลักษณะภูมิอากาศ   
 จังหวัดสุรินทร์ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของมรสุมที่พัดประจำฤดูกาล 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีนเข้าปกคลุมประเทศไทยตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึง
ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ซึ่งอยู่ในช่วงฤดูหนาวของประเทศไทย ทำให้จังหวัดสุรินทร์มีอากาศหนาวเย็นและแห้ง 
และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดพามวลอากาศชื้นจากทะเลและมหาสมุทรเข้าปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูฝน
ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงประมาณกลางเดือนตุลาคมทำให้มีฝนตกชุกทั่วไป ฤดูกาลของจังหวัดสุรินทร์
พิจารณาตามลักษณะของลมฟ้าอากาศของประเทศไทยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู  ดังนี้ 
  ฤดูหนาว  เริ่มต้นประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นช่วงที่มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทย อากาศโดยทั่วไปจะหนาวเย็นและแห้ง โดยมีอากาศหนาวจัดในบาง
วันและเดือนที่มีอากาศหนาวมากท่ีสุดจะอยู่ในช่วงเดือนธันวาคม - มกราคม  แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของบริเวณ
ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่แผ่ปกคลุมประเทศไทยในช่วงดังกล่าวด้วย 
  ฤดูร้อน  เริ่มต้นประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซึ่งเป็นช่วงที่มีอากาศร้อน    
อบอ้าวโดยทั่วไปโดยเฉพาะเดือนเมษายนจะเป็นเดือนที่มีอากาศร้อนอบอ้าวที่สุดของปี 
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  ฤดูฝน  เริ่มต้นประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นช่วงที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต้
พัดเอาความชื้นจากทะเลและมหาสมุทรมาปกคลุมประเทศไทย ประกอบกับในช่วงดังกล่าวร่องความกดอากาศต่ำ
ที่พาดอยู่บริเวณภาคใต้ของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมาพาดผ่านบริเวณภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย ทำให้อากาศชุ่มชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแต่ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม เป็นต้นไป  โดยเฉพาะเดือน
สิงหาคมเป็นเดือนที่มีฝนตกชุกหนาแน่นมากที่สุดในรอบปี แต่อย่างไรก็ตามนอกจากปัจจัยดังกล่าวที่ทำให้มีฝนตก
ชุกแล้วยังขึ้นอยู่กับอิทธิพลของพายุหมุนเขตร้อนที่เคลื่อนตัวเข้าใกล้หรือเข้าสู่ประเทศไทยในช่วงดังกล่าวด้วย 
 

ที่มา : ศูนย์ภูมิอากาศ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา กรมอุตุนิยมวิทยา พฤษภาคม 2567 
 

ภูเขา 
         จังหวัดสุรินทร์ มีเทือกเขาพนมดงรักทอดยาวตามแนวเขตแดนไทย – กัมพูชา ทางด้านตอนใต้ของ
จังหวัด มีเขาสวายหรือพนมสวายในเขต ต.นาบัว อ.เมืองสุรินทร์ เป็นภูเขาไฟที่ดับแล้ว มียอดเตี้ย ๆ 3 ยอด  
ยอดที่ 1 ชื่อยอดเขาชาย (พนมเปราะ) เป็นที่ตั้งของวัดพนมสวาย และเป็นที่ประดิษฐานพระพุทธสุรินทร์  
มงคลปางประทานพร ภปร. ยอดที่ 2 ชื่อยอดเขาหญิง (พนมซแร็ย) เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปองค์ขนาดกลาง 
ยอดท่ี3 ชื่อยอดเขาคอก (พนมกรอล) พุทธสมาคมจังหวัดสุรินทร์ ได้สร้างศาลาอัฏฐะมุข เพ่ือเป็นอนุสรณ์ฉลองกรุง
รัตนโกสินทร์ครบ 200 ปี เป็นที่ประดิษฐานรอยพระพุทธบาทจำลอง และสถูปบรรจุอัฐิพระราชวุฒาจารย์       
(หลวงปู่ดูลย์ อตุโล) เกจิอาจารย์ที่ชาวสุรินทร์เคารพนับถือ ปัจจุบันเขาสวายได้รับการประกาศเป็นวนอุทยาน   
พนมสวาย 
 แหล่งน้ำธรรมชาติ 
          มีแม่น้ำสายหลักสำคัญ 8 สาย คือ ลำน้ำมูล ลำห้วยอารีย์ ลำห้วยแก้ว  ลำห้วยสำราญ ลำห้วยทับทัน 
ลำห้วยระวี  ลำชีน้อย ลำห้วยพลับพลา  ซึ่งไหลผ่านพื้นที่การเกษตรสำคัญในอำเภอต่าง ๆ อย่างทั่วถึง นอกจาก 8 
แห่งนี้แล้ว  ยังมีลำน้ำและหนองน้ำอีกมากมายกระจัดกระจายอยู่ในอำเภอต่าง ๆ แต่แหล่งน้ำต่าง ๆ ดังกล่าวไม่
สามารถอำนวยประโยชน์ให้แก่เกษตรกรได้มากนัก  ในฤดูแล้งแล้วส่วนใหญ่น้ำจะแห้ง  เว้นแต่ลำน้ำมูลซึ่งมีน้ำไหล
ตลอดปี ซึ่งแหล่งน้ำธรรมชาติขนาดเล็ก เช่น แม่น้ำ ห้วยลำธาร คลอง จำนวน 58 สาย หนอง บึง จำนวน 1,168 แห่ง 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
           จังหวัดสุรินทร์ มีพ้ืนที่ป่าไม้ทั้งหมด 468,625.64 ไร่ มีป่าสงวนแห่งชาติทั้งหมด 29 ป่า พื้นที่ในความ
รับผิดชอบ 217,927 ไร่ (ท่ีมา: โครงการจัดทาข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ พ.ศ.2566. สานักจัดการที่ดิน ป่าไม้, กรมป่า
ไม้) ป่าไม้ถาวรของชาติ จานวน 15 ป่า เนื้อที่ 338,977 ไร่ ป่าอนุรักษ์เพ่ิมเติม เนื้อที่ 163,831ไร่  ป่าอนุรักษ์ตาม
กฎหมาย (เขตรักษาพันธุ์สัตว์ห้วยทับทัน-ห้วยสาราญ) เนื้อที่ 313,750 ไร่ พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่มอบให้ ส.ป.ก. 
เนื้อที่ 890,248.55 ไร่ (พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ 804,382.55 ไร่ พ้ืนที่ป่าเหมาะสมแก่การเกษตรกรรม 85,866 ไร่ ) 
พ้ืนที่ดาเนินงานโครงการป่าชุมชน 28,399-2-78 ไร่ (ป่าชุมชนตามมาตรา 99 และ มาตรา 100 แห่ง พ.ร.บ.  
ป่าชุมชน พ.ศ. 2562) พ้ืนที่ดาเนินงานตามโครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ (ขึ้นทะเบียนสวนป่า) 2,300-0-0 ไร่ 
พ้ืนที่ที่ส่วนราชการเอกชนขอใช้/เข้าทาประโยชน์ 54,827-2-0 ไร่ พ้ืนที่สวนป่าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ป่าไม้ 85,355-0-48 ไร่ 
จังหวัดสุรินทร์ มีไม้ที่มีค่าอยู่หลายชนิด เช่น ไม้ประดู่ ไม้เต็ง ไม้รัง ไม้ตะเคียน ไม้ยาง ไม้พลวง เป็นต้น 

 วนอุทยานแห่งชาติ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ วนอุทยานพนมสวาย เนื้อที่ 1,975 ไร่ และวนอุทยาน 
ป่าสนหนองคู เนื้อที่ 418 ไร่ 

เขตรักษาพันธุ์สัตว์ จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยทับทัน – ห้วยสำราญ เนื้อที่ 
313,750 ไร่ 
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3. ด้านการปกครอง 
 

 จังหวัดสุรินทร์ แบ่งการปกครองออกเป็น 17 อำเภอ 158 ตำบล 2,128 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วน
จังหวัด (อบจ.) 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 27 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  
144 แห่ง ชุมชน  41 ชุมชน แยกเป็นรายอำเภอได้ ดังนี้ 
 
 พ้ืนที่ (ตร.กม.) ที่ว่าการ

อำเภอ ห่าง
จากศาลา 

กลางจังหวัด 
(กม.) 

จำนวน (แห่ง) 
จำนวน ร้อยละ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล

นคร/ 
เมือง/ตำบล 

อบต. ชุมชน  อำเภอ 

 

1. เมืองสุรนิทร ์ 903.84 11.13 - 20 290 2 20 32 
2. ปราสาท 908.84 11.19 28 18 241 3 17 - 
3. สงัขะ 1,009.00 12.42 47 12 187 1 12 9 
4. ศีขรภูม ิ 561.61 6.91 34 15 228 2 14 - 
5. รัตนบุร ี 202.83 2.50 70 12 162 1 12 - 
6. ท่าตูม 643.26 7.92 52 10 165 2 9 - 
7. สำโรงทาบ 375.25 4.62 54 10 100 2 9 - 
8. ชุมพลบรุ ี 520.26 6.40 91 9 124 5 5 - 
9. จอมพระ 314.00 3.87 26 9 105 3 7 - 
10. สนม 203.00 2.50 51 7 79 2 6 - 
11.บัวเชด 479.00 5.90 70 6 68 1 6 - 
12. ลำดวน 301.00 3.71 26 5 51 1 5 - 
13. กาบเชิง 574.00 7.07 58 6 86 2 4 - 
14. ศรีณรงค์ 410.00 5.05 64 5 64 - 5 - 
15. พนมดงรัก 318.00 3.91 78 4 55 - 4 - 
16. เขวาสินรินทร์ 201.00 2.47 14 5 55 1 4 - 
17. โนนนารายณ ์ 199.17 2.45 72 5 68 - 5 - 

รวม 8,124.06 100.00  158 2,128 28 144 41 
 

ตาราง : แสดงเขตการปกครอง จำแนกเป็นรายอำเภอจังหวัดสุรินทร์ 

สภาวการณ์และแนวโน้มบริบทจังหวัดสุรินทร์ที่มีผลกระทบต่อการศึกษา 
 การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการสร้างความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เพื่อให้แต่ละประเทศสามารถแข่งขันกัน และเป็นกลไกที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคมจึงมีความสำคัญอย่างมากกับทุกระบบกลไกการขับเคลื่อนประเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
แนวโน้มของจังหวัดจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้ทราบถึงแนวโน้มของจังหวัดในแต่ละด้านเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
จังหวัดต่อไป 
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4. ด้านเศรษฐกิจ  
 ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในปี พ.ศ. 2565      
จังหวัดสุรินทร์ มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจำปีมีมูลค่า 88,659 ล้านบาท อยู่ลำดับที่  36             
ของประเทศจากจำนวน 77 จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) อยู่ลำดับที่ 6 จากจำนวน 20 จังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อหัวต่อปี (GPP per capita) อยู่ที่ 85,152 บาท สูงขึ้นจาก
ปี 2564 เล็กน้อยโดยในปี พ.ศ. 2564 มีมูลค่า 82,188 บาท และเมื่อพิจารณาจาก ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด     
ณ ราคาปีฐานพบว่า ในปี พ.ศ. 2564 มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ คิดเป็น ร้อยละ 3.60 
 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจของจังหวัดสุรินทร์ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2554 – 2565) พบว่า       
มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 2.7 สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่เติบโตเฉลี่ย ร้อยละ 2.3 สูงกว่าค่าเฉลี่ย     
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.5 และสูงกว่ากลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ที่ขยายตัวเฉลี่ย
ร้อยละ 2.4 ซึ่งสะท้อนว่าเศรษฐกิจของสุรินทร์ มีความแข็งแกร่งอยู่พอสมควรและมีแนวโน้มเติบโตอย่างค่อยเป็น
ค่อยไป โดยได้รับอานิสงค์จากราคาสินค้าเกษตรที่เพ่ิมขึ้นและกาลังซื้อจากชาวกัมพูชาและท่องเที่ยวชาวไทย     
เป็นสำคัญ อย่างไรก็ดีเศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร์ยังต้องเฝ้าระวังจากปัจจัยเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ขยายตัว         
หนี้ครัวเรือนที่เพ่ิมขึ้นและสภาวะอากาศที่มีความแปรปรวน ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อเศรษฐกิจของจังหวัดสุรินทร์
ทั้งสิ้น 
    โครงสร้างทางเศรษฐกิจ ที่สำคัญของจังหวัดสุรินทร์ขึ้นอยู่กับภาคนอกเกษตร ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ
65.40 มีมูลค่าเท่ากับ 47,433 บาท ประกอบด้วยสาขาที่สำคัญ คือ สาขาการศึกษา ร้อยละ 15.19 สาขาการ  
ขายส่ง ขายปลีก ร้อยละ 10.94 สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ 9.17 สาขาตัวกลางทางการเงิน ร้อยละ 6.36 สาขา
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 5.73 ภาคเกษตรมีสัดส่วน ร้อยละ 34.6 มีมูลค่าเท่ากับ 25,101 ล้านบาท 
ขยายตัวร้อยละ 2.86 ชะลอลงจากร้อยละ 6.61 ในปีก่อนหน้า 
(ท่ีมา: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
  การเกษตร จังหวัดสุรินทร์มีเนื้อที่ประมาณ 8,124.056 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,077,535 
ไร่ คิดเป็นร้อยละ 1.58 ของพื้นที่ทั้งประเทศ หรือร้อยละ 4.8 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่การเกษตร 
ประมาณ 3.6 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 70 ของพ้ืนที่ทั้งหมด พ้ืนที่ปลูกข้าว 3.1 ล้านไร่ โดยมีพ้ืนที่ปลูกข้าวที่เป็น 
อินทรีย์ประมาณร้อยละ 9.3 เป็นพ้ืนที่การเกษตรที่อยู่ในเขตชลประทาน ประมาณ 166,258 ไร่ ทำให้การดำเนิน
กิจกรรมทางการเกษตรส่วนใหญ่ต้องพ่ึงพาน้ำฝนเป็นหลัก มีครัวเรือนเกษตร จำนวน 196,105 ครัวเรือน ผลผลิต
ทางการเกษตรที่สำคัญ คือ ข้าว มัน อ้อย มันสำปะหลัง และยางพาราเป็นต้น (ที่มา : สำนักงานเกษตรจังหวัด
สุรินทร์) ส่วนด้านปศุสัตว์ ผลผลิตที่สำคัญ คือ โค สุกร และกระบือ (ท่ีมา: สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์) 
 

อุตสาหกรรม  
 อุตสาหกรรมที่มีเงินลงทุนสูงในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์  ได้แก่ 

 1) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จำนวน 48 โรง ที่มีเงินลงทุนสูงสุด ประกอบด้วย อุตสาหกรรมประเภท     
การผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวลเป็นหลัก รองลงมาได้แก่ โม่ บด ย่อย หิน/ดูดทราย/ล ำเลียงทราย     
และคัดแยกวัสดุไม่ใช้แล้ว เป็นต้น รวมเงินลงทุน 7,863.66 ล้านบาท (34.32% ของมูลค่าเงินลงทุนทั้งหมด) 
คนงาน 658 คน พบว่า มีโรงงานผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า 10 โรงงาน มีมูลค่าเงินลงทุน 7,152.18 ล้านบาท        
มีสัดส่วนถึงร้อยละ 90.95 ของเงินลงทุนทั้งหมดในอุตสาหกรรมอ่ืน 

2) อุตสาหกรรมเกษตร จำนวน 70 โรงงาน มีมูลค่าเงินลงทุน 3,605.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
15.74 ของมูลค่าเงินลงทุนทั้งหมด พบว่า กิจการโรงงานในหมวดนี้ที่มีกิจการเงินลงทุนสูงถึง 100 ล้านบาทขึ้นไป 
จำนวน 8 โรงงาน ซึ่งเป็นโรงงานสีข้าวโรงงานอบข้าวเปลือกและผลิตแป้งมันสำปะหลัง 
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3) อุตสาหกรรมอาหาร รวม 41 โรงงาน เงินลงทุน 6,530.10 ล้านบาท (28.50% ของมูลค่าเงิน
ลงทุนทั้งหมด) คนงาน 1,574 คน พบว่า กิจการโรงงานในหมวดนี้มีเพียง 1 โรงงาน ที่มีมูลค่าเงินลงทุนสูง          
คือ บริษัทน้าตาลสุรินทร์ จำกัด มีมูลค่าเงินลงทุนกว่า 5,722.79 ล้านบาท โดยคิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 87.63 
ของมูลค่าเงินลงทุนทั้งหมดของอุตสาหกรรมอาหาร 
  การท่องเที่ยว  ในปี 2564  จังหวัดสุรินทร์ มีจำนวนนักท่องเที่ยวรวมคนไทย และคนต่างประเทศ 
เป็น 377,663 คน สูงเป็นลำดับที่ 4 ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  1 รองจากจังหวัด
นครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดชัยภูมิ   มีรายได้จากการท่องเที่ยว จำนวน 638.86 ล้านบาท สูงเป็น
ลำดับที่ 3  ของกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 รองจากจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดบุรีรัมย์  
(ท่ีมา : กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)   
      การค้าชายแดน  จังหวัดสุรินทร์ มีพรมแดนติดกับราชอาณาจักรกัมพูชา 4 อำเภอ  
คือ อำเภอบัวเชด อำเภอสังขะ อำเภอกาบเชิง และอำเภอพนมดงรัก มีความยาวตลอดแนวชายแดน ประมาณ 
125 กิโลเมตร โดยมีจุดผ่านแดนถาวร 1 จุด  คือ จุดผ่านแดนถาวรบริเวณช่องจอม อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์  
ภาวะการค้าชายแดนตลอดทั้งปี 2566 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 7,424.55 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 มูลค่าการค้า
9,909.11 ล้านบาท ลดลง 2,774.22 ล้านบาท หรือร้อยละ 28.00   (ท่ีมา: ด่านศุลกากรช่องจอม จังหวัดสุรินทร์) 
 ภาคแรงงาน ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม)
จงัหวัดสุรินทร์มีประชากรทั้งหมด จำนวน 1,367,842 ซึ่งจำแนกเป็นประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน 520,213 
คน คิดเป็นร้อยละ 38.03 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 847,629 คน คิดเป็นร้อยละ 61.97 เป็นผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน 526,259 คน คิดเป็นร้อยละ 62.09 (ประกอบด้วยผู้มีงานทำ 519,593 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73    
ผู้ว่างงาน 1,247 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24 และ ผู้รอฤดูกาล 5,419 คน ร้อยละ 1.03) และเป็นผู้ไม่ได้อยู่ในกำลัง
แรงงาน 321,370 คนคิดเป็นร้อยละ 37.91 (ประกอบด้วยผู้ทำงานบ้าน 82,819 คน คิดเป็นร้อยละ 25.77      
เรียนหนังสือ 74,430 คิดเป็นร้อยละ 23.16 เด็กคนชราและคนที่ไม่สามารถทำงานได้ 118,529 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.88 อ่ืนๆ 45,593 คน คิดเป็นร้อยละ 14.19) สัดส่วนแรงงานนอกระบบ มีจำนวน 382,202 คน จำแนกเป็น
ภาคเกษตร 268,298 คน คิดเป็นร้อยละ 70.20 นอกภาคเกษตร 113,904 คน คิดเป็นร้อยละ 29.80 ของกำลัง
แรงงานนอกระบบทั้งหมดของจังหวัดสุรินทร์ (หมายเหตุ : กำลังแรงงานข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567)          
สภาพแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จำนวน 2,541 คน ซึ่งจำแนกเป็น ประเภทชั่วคราว จำนวน 210 คน ประเภท
มาตรา 63 ยกเว้น มติ ครม. จำนวน 32 คน ประเภทนำเข้า MOU จำนวน 443 คน มติ ครม. 15 ก.ค.2565     
(ต่ออายุ) จำนวน 751 คน กลุ่มมติ ครม. 5 ก.ค. 2566 จำนวน 484 คน และมาตรา 64  (ชายแดน) จำนวน 621 
คน ทั้งนี้ ผู้ประกอบกิจการภายในจังหวัดมีการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย  (สัญชาติ
กัมพูชา เมียนมา ลาว ที่ต้องมีการขึ้นทะเบียนเป็นประจำทุกปี) 
 

5. ด้านสังคม 
  สังคม วัฒนธรรม จากสภาพภูมิศาสตร์ และประวัติศาสตร์การก่อตั้งจังหวัดสุรินทร์ ทำให้ชุมชน
พ้ืนเมืองในจังหวัดสุรินทร์ประกอบด้วย 3 ชาติพันธุ์ ได้แก่ เขมร ลาว และกูย หรือส่วย (เป็นผู้ที่มีความสามารถ    
ในการจับช้างป่ามาเลี้ยงไว้ใช้งาน) ก่อให้เกิดการผสมผสานวัฒนธรรมของชุมชน ได้อย่างกลมกลืน และลงตัว    
โดยประชากรส่วนใหญ่ยังคงประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม มีการทำนาข้าว ทำสวน และเพาะปลูกพืชไร่ชนิด
ต่างๆ เช่น มันสำปะหลัง อ้อย ข้าวโพด ยางพารา อาชีพสำคัญรองลงมา คือ การเลี้ยงไหม 
 ศาสนา ปี 2566 จังหวัดสุรินทร์มีวัด 890 แห่ง และสำนักสงฆ์ 408 แห่ง มีโบสถ์คริสต์ 27 แห่ง 
มัสยิด 1 แห่ง พระภิกษุ 8,504 รูป สามเณร 979 รูป โดยมีพระอารามหลวง คือ วัดศาลาลอย และ วัดบูรพาราม 
(เป็นวัดสำคัญเก่าแก่ของจังหวัด มีอายุประมาณ 200 ปี เป็นที่ประดิษฐานหลวงพ่อพระชีว์ พระพุทธรูปสำคัญ 



แผนปฏิบัติการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569       หน้า 9  

ประจำจังหวัด) รวมทั้งวนอุทยานพนมสวาย มีพระพุทธสุรินทร์มงคล (นาม พระราชทาน) พระพุทธรูปองค์ใหญ่  
ที่สุดในจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งผู้เดินทางไปสักการะ จะได้เคาะระฆัง 1,080 ใบ เสริมสิริมงคลแก่ชีวิตด้วย (แหล่งข้อมูล 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ และสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์)  
 ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม จังหวัดสุรินทร์มีประเพณีท่ีสำคัญมากมาย ได้แก่ ประเพณีบวช
นาคช้าง งานประเพณีขึ้นเขาสวาย เคาะระฆังพันใบ ไหว้ 9 สิ่งศักดิ์สิทธิ์ งานช้างและกาชาดสุรินทร์ ประเพณีแซน
โฎนตา กันตรึม การกวนข้าวทิพย์ การแต่งงาน หรือ แซนการ์กะโน้ปติงตอง เรือมอันเร หรือ ลูดอันเร เรือมตรด 
เรือมอายัยโชง สะบ้า ลิเกเขมร มโหรี เจรียง และ เจรียงเบริน มีวัฒนธรรมการเลี้ยงช้าง  เสมือนเป็นสัตว์เลี้ยง
ภายในบ้าน เป็นวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของคนกับช้างอันเป็นเอกลักษณ์อันโดดเด่น  ไม่เหมือนที่แห่งใดในโลก
(ท่ีมา: สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์) 
 

6. ด้านสาธารณสุข 
 ด้านการสาธารณสุข ในปี2565 จังหวัดสุรินทร์ มีสถานพยาบาลของภาครัฐและเอกชนที่ให้บริการแก่
ประชาชนจำนวน  476 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลของรัฐ 17 แห่ง  โรงพยาบาลเอกชน 2 แห่ง  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 211 แห่ง ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง 4  แห่ง และ คลินิกทุกประเภท 242  แห่ง เจ้าหน้าที่ทาง
การแพทย์ จำนวน 4,735 คน  (ท่ีมา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์) 
 

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  1) ดิน จังหวัดสุรินทร์ มีเนื้อที่ประมาณ 5,077,535 ไร่ ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย 
โดยดินที่สามารถเพาะปลูกข้าวได้ มีเนื้อที่ประมาณ 3,535,228 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 69.62 ของเนื้อที่ทั้งหมด ดินที่
สามารถปลูกพืชไร่ ไม่ผล ไม้ยืนต้น ที่สวนผักและไม้ดอก มีเนื้อที่ประมาณ 526,279 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 10.36    
ของพ้ืนที่ทั้งหมด ดินที่รักษาไว้เป็นป่าธรรมชาติ มีเนื้อที่ประมาณ 412,729 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.13 ของเนื้อที่
ทั้งหมด นอกจากดินส่วนใหญ่ของจังหวัดสุรินทร์จะเป็นดินร่วนปนทรายแล้วยังพบลักษณะของดินเค็มในเขตท้องที่
อําเภอชุมพลบุรีและอำเภอท่าตูม มีเนื้อที่ประมาณ 105,455 ไร่ และบางส่วนของท้องที่ดังกล่าวยังพบดินทราย   
ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 208,717 ไร่ อีกดว้ย 
  2) แหล่งน้ำธรรมชาติ มีลำน้ำธรรมชาติที่สำคัญ 8 สาย คือ แม่น้ำมูล ลำน้ำชี ห้วยเสนง ลำห้วย
พลับพลา ลำห้วยระวี ลำห้วยทับทัน ลำห้วยระหาร และ ลำห้วยแก้ว เป็นลำน้ำที่ทำประโยชน์ให้แก่จังหวัด 
สุรินทร์ แหล่งน้ำที่มีอยู่โดยทั่วไปมักจะแห้งขอดใน ฤดูร้อน มีเพียงลำน้ำมูลเท่านั้นที่มีน้ำขังตลอดปี สามารถใช้
ประโยชน์เพ่ือการเกษตรได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามยังมีโครงการชลประทานห้วยเสนง และอ่างเก็บน้ำต่าง ๆ     
ที่สามารถใช้ประโยชน์ทั้งในด้านการเกษตร และการอุปโภคได้ 
  3) ป่าไม ้ สภาพป่าโดยทั่วไปมีลักษณะ ดังนี้ บริเวณซึ่งติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา มีป่าทึบ และ
ภูเขาสูงสลับซับซ้อน ถัดจากบริเวณภูเขาจะ เป็นที่ราบสูง ลุ่ม ๆ ดอน ๆ ลักษณะลูกคลื่น ดอนลาด มีไม้ที่มีค่าอยู่
หลายชนิด เช่น ไม้ประดู่ ไม้เต็ง ไม้รัง ไม้ตะเคียน ไม้ยาง และไม้พลวง เป็นต้น มีพ้ืนที่ที่ได้รับการประกาศเป็นเขต
ป่า (พ้ืนที่ป่า หมายถึง พ้ืนที่ปกคลุมของพืชพรรณ ที่สามารถ จำแนกได้ว่าเป็นไม้ยืนต้นปกคลุม เป็นผืนต่อเนื่อง 
ขนาดไม่น้อยกว่า 3.125 ไร่ และหมายรวมถึง ทุ่งหญ้าและลานหินที่มีอยู่ตามธรรมชาติ ที่ปรากฏ ล้อมรอบด้วย
พ้ืนที่ที่จำแนกได้ว่าเป็นพ้ืนที่ป่าไม้ โดยไม่รวมถึงสวนยูคาลิปตัส หรือพ้ืนที่ที่มีต้นไม้ แต่ประเมินได้ว่าผลผลิตหลัก
ของการดำเนินการ ไม่ใช่เนื้อไม้ ได้แก่ พ้ืนที่วนเกษตร สวนผลไม้ สวนยางพารา และสวนปาล์ม และรวมพ้ืนที่ 
บางส่วนที่จัดสรรให้เป็นพื้นที่ ส.ป.ก. 4-01) จำนวน 1,382,652 ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 27.23 ของพ้ืนที่จังหวัด 
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8. แนวโน้มของการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
 การจัดการศึกษาในระบบของจังหวัดสุรินทร์ แบ่งเป็น 4 เขตการศึกษา คือ 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 รับผิดชอบพ้ืนที่ 6 อำเภอ ประกอบด้วย
อำเภอเมืองสุรินทร์ อำเภอจอมพระ อำเภอลาดวน อำเภอศีขรภูมิ อำเภอสำโรงทาบ และอำเภอเขวาสินรินทร์ 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 รับผิดชอบพ้ืนที่ 5 อำเภอ ประกอบด้วย 
อำเภอชุมพลบุรี อำเภอท่าตูม อำเภอรัตนบุรี อำเภอสนม และอำเภอโนนนารายณ์ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 รับผิดชอบพื้นท่ี 6 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอ 
ปราสาท อำเภอกาบเชิง อำเภอบัวเชด อำเภอสังขะ อำเภอศรีณรงค์ และอำเภอพนมดงรัก 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เขต 33 
- ในปี 2566 จังหวัดมีจำนวนสถานศึกษารวมทั้งสิ้น 1,456 แห่ง มีนักเรียน 264,206 คน และ

จำนวนครู17,743 คน อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 14 : 1 
- จังหวัดสุรินทร์ มีสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ที่ เปิดการสอน ระดับอุดมศึกษา 6 แห่ง ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง              
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสุรินทร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี วิทยาเขตสุรินทร์ และวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาสุรินทร์  
      - สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 829 โรง  
          - โรงเรียนเอกชน จำนวน 12 โรง                   
  - โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จำนวน 8 แห่ง  
          - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 558 แห่ง 
ในปีการศึกษา 2566 จังหวัดสุรินทร์  (ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์) 
          - มีโรงเรียนจำนวน  854 แห่ง 
                 - มีห้องเรียน  9,729  ห้อง 
           - มีครู  11,924  คน 
           - จำนวนนักเรียน 184,122 คน 
           - เป็นนักเรียนชาย 90,740 คน 
           - และนักเรียนหญิง 93,382 คน 
 สาเหตุที่ออกกลางคัน (นักเรียนที่ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566) 
            1. อพยพตามครอบครัวจำนวน 20 คน 
            2. มีปัญหาครอบครัวจำนวน 2 คน 
            3. ฐานะยากจนจำนวน 14 คน 
            4. กรณีอ่ืนๆ จำนวน 2 คน 
            5. สมรส จำนวน 4 คน 
            6. เจ็บป่วย/อุบัติเหตุจำนวน  -  คน 
            7. มีปัญหาการปรับตัวจำนวน - คน 
            8. หาเลี้ยงครอบครัวจำนวน  - คน 
            9. ต้องคดี/ถูกจับจำนวน - คน 
       (ที่มา :รายงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566) 
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ข้อมูลทั่วไป สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 

 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์  ตั้งอยู่เลขที่ 346 ถนนคชสาร ตำบลนอกเมือง 
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  32000 โทรศัพท์ 044-512700  โทรสาร 044-512959  เว็ปไซด์ : 
http://surin.dole.go.th สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ  
 

ประวัติความเป็นมา 
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2522 เดิมใช้
ชื่อว่า “ศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดสุรินทร์” โดยใช้อาคารศูนย์เยาวชนเทศบาลเมืองสุรินทร์เป็นสถานที่
ปฏิบัติงานชั่วคราว 
 ต่อมา ได้มีการขยายโอกาสการศึกษาผู้ใหญ่อย่างกว้างขวางในปี 2513 -2523 รัฐบาลจึงได้ยกฐานะ
กองการศึกษาผู้ใหญ่ ขึ้นเป็น “กรมการศึกษานอกโรงเรียน” เพ่ือจัดการศึกษาสำหรับประชาชน  ในวันที่  24 
มีนาคม 2522 จึงได้เปลี่ยนชื่อหน่วยงานในระดับจังหวัดเป็น “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุรินทร์”       
เมื่อวันที่  27 เมษายน 2523 ได้งบประมาณ 14 ล้านบาท ให้ก่อสร้างสำนักงานแห่งใหม่ ในที่ดินของ           
จังหวัดทหารบกสุรินทร์ ตั้งอยู่บ้านเลขที่  346 หมู่ 20 ถนนคชสาร ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์         
จังหวัดสุรินทร์ จนถึงปัจจุบัน   
           ในปี พ.ศ.2545 ได้มีการปฏิรูประบบราชการ และมีการยุบรวมกรมต่าง ๆ ของกระทรวง จากเดิม     
14 กรม เหลือเพียง 5 สำนักงาน ทำให้กรมการศึกษานอกโรงเรียน ถูกยุบรวมเป็นสำนักงานบริหารงานการศึกษา
นอกโรงเรียน สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เปลี่ยนชื่อหน่วยงานในระดับจังหวัดเป็น 
“ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุรินทร์”  
 วันที่ 4 มีนาคม 2551  ได้มีพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พุทธศักราช 2551 ให้จัดตั้งหน่วยงาน กศน. ขึ้นใหม่  โดยใช้ชื่อว่า สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 16 เมษายน 2551  
ได้เปลี่ยนชื่อหน่วยงานในระดับจังหวัด เป็น “สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดสุรินทร์” (สำนักงาน กศน.จังหวัดสุรินทร์)  
 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 ราชกิจจานุเบกษาได้มีการเผยแพร่ พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา และให้ยกเลิก
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยกระดับจาก “สำนักงาน 
กศน.” เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” และได้เปลี่ยนชื่อหน่วยงานในระดับจังหวัดเป็น “สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์” (สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์) มีหน้าที่ จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู้ 3 รูปแบบ คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ ตั้งอยู่เลขที่ 346 หมู่ 20 ถนนคชสาร ตำบลนอกเมือง อำเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000 สถานที่และอาคาร มีพื้นที่ 15 ไร่  มีอาคารใช้เป็นแหล่งให้บริการความรู้ และ

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

สำนักงาน สกร. ประจำจงัหวัดสุรินทร ์
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อำนวยความสะดวก จำนวน 9 หลัง คือตึกอำนวยการ ห้องคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ศูนย์อาเซียนศึกษาห้อง
ประชุมสุรินทร์ภักดี ห้องประชุมประทายสมันต์ ห้องพัสดุ โรงจอดรถ และห้องสมุดประชาชนจังหวัดสุรินทร์        
มีสถานศึกษา ในสังกัด ดำเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ ระดับอำเภอ 18 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอ 17 แห่ง  ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ 1 แห่ง 
 
 
 

 
 
 

1. จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้สื่อการ
เรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ บรรดาที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
รวมทั้งนำหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หน่วยงานอ่ืนจัดทำไว้
มาใช้ประโยชน์ได ้

2. จัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับ       
ภาคีเครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

3. จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

4. จัด ส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดเพ่ือให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจำเป็นพิเศษ สามารถ
เรียนรู้ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
และไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 

5. ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้ใด้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

6. กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้
ให้แก่ผู้เรียนตามมาตรา 14 

7. ดำเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามมาตรา 15 
8. จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

ของหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย 
9. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรซึ่งทำ

หน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้ 

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือที่มีกฎหมายอ่ืนกำหนด 
 
 
 
 

 
 

 

อำนาจและหน้าที่สำนักงาน สกร. ประจำจังหวดั 
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ทำเนียบผู้บริหาร 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายอิสรา  จรัณยานนท์         พ.ศ. 2522 – 2522 ผอ. ศนจ.  
2 นายทองอินทร์  จิตดี พ.ศ. 2523 – 2529 ผอ. ศนจ.  
3 นายเสวย  วงศ์สุวรรณ พ.ศ. 2530 – 2532 ผอ. ศนจ.  
4 นายทองอินทร์  จิตดี พ.ศ. 2532 – 2532 ผอ. ศนจ.  
5 นายสวัสดิ์  ตี๋ชื่น พ.ศ. 2532 – 2536 ผอ. ศนจ.  
6 นายนิคม ทองพิทักษ์     พ.ศ. 2536 – 2539 ผอ. ศนจ.  
7 นายชีวิต  อุจวาที พ.ศ. 2539 – 2540 ผอ. ศนจ.  
8 นายโกศัลย์  ตั้งใจ พ.ศ. 2540 – 2541 ผอ. ศนจ.  
9 นายวีรวุฒิ  บุญมี พ.ศ. 2541 – 2542 ผอ. ศนจ.  
10 นายทรงชัย  ขยันงาน พ.ศ. 2542 – 2544 ผอ. ศนจ.  
11 นางวิลาวัณย์  ศรศิลป์ พ.ศ. 2544 – 2546 ผอ. ศนจ.  
12 นายทรงวุฒิ สุธาอรรถ พ.ศ. 2546 – 2548 ผอ. ศนจ.  
13 นางอินทิรา  สงวนวงษ์                  พ.ศ. 2548 – 2549 รอง รักษาการ ผอ. ศนจ.  
14 นายธีระยุทธ  หัสนะ พ.ศ. 2549 – 2551 ผอ. ศนจ.  
15 นายธีระยุทธ  หัสนะ พ.ศ. 2551 – 2552 ผอ. สนง. กศน. จังหวัด  
16 นายทวีศักดิ์  เที่ยงธรรม พ.ศ. 2552 – 2556 ผอ. สนง. กศน. จังหวัด  
17 นางวิมลมาลย์  รินไธสง พ.ศ. 2556 – 2560 ผอ. สนง. กศน. จังหวัด  
18 นายชัยณรงค์  ป้องบ้านเรือ พ.ศ. 2560 – 2563 ผอ. สนง. กศน. จังหวัด  
19 นายปัญญา  ศาสตรา พ.ศ. 2563 – 2566 ผอ. สนง. กศน. จังหวัด  
20 นายปัญญา  ศาสตรา พ.ศ. 2566 – 2567 ผอ. สนง. สกร. ประจำจังหวัด  

21 นายพีระพงษ์ รุ่งเรืองศิลป์ พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน ผอ. สนง. สกร. ประจำจังหวัด  
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นายพีระพงษ์ รุ่งเรืองศิลป์ 
 ผอ.สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

โทร 089-282-2619 
 

 

 
 

    นายชนาวุฒิ  ทรงรัมย์ 
        รอง ผอ.สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

     โทร 082-1680565 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจงัหวัดสุรินทร ์
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โซนสุรินทร์ภักดี 

           นายพิเชษฐ์  ดียิ่ง            นางประดับศรี  แก้วประเสริฐ       นายมนูญ  คุณพรม          นางอรสา  สุภารี 
     ผอ.สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์  ผอ.สกร.ระดับอำเภอจอมพระ   ผอ.สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร์   ผอ.สกร.ระดับอำเภอปราสาท 
         โทร 089-9495240      โทร 081-977-0464                    โทร 063-5879798       โทร 081-7900494 
 
 

 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ทัง้ 17 แห่ง 

โซนสุรินทร์เขตขณัฑ์ 
 

 นายณัฐกิตติ์  ทุมภา              นางนิตยา  ภูพันนา              นายใชยพจ  ถะเกิงสุข        นางสาวณัฏฐ์พัชร์  สายไทย 
 ผอ.สกร.ระดับอำเภอสังขะ      ผอ.สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง     ผอ.สกร.ระดบัอำเภอพนมดงรัก   ผอ.สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

  โทร 084-289319     โทร 081-7904359                โทร 062-1400732            โทร 098-2546998 

 

 

โซนสุรินทร์บูรพา

บูรพาบูรพา 
 

         นางกนกณัฐ สิงหะ  นางสาวผัลย์สุภา แบ้งกลาง      นายระพินทร์ มหันธนศักดิ          นางกฤตยา กลับมารัมย์ 
  ผอ.สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ  ผอ.สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ   ผอ.สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์   ผอ.สกร.ระดับอำเภอลำดวน 
       โทร 093-5353223              โทร 080-1689651               โทร 081-6601810                โทร 0632185299 
 

 

 
โซนสุรินทร์ชลธี

ชลธ ี
 

        นางพรรณี  ชุบขุนทด           นางสำลี  ธราวุธ           นายพนา บรรจงปรุ        นายพิสิทธิ์  คุ้มสุวรรณ       นายลีนะวัตร เศษศรี 
         ผอ.สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี      ผอ.สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุรี       ผอ.สกร.ระดับอำเภอท่าตูม        ผอ.สกร.ระดับอำเภอสนม        ผอ.สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 
        โทร 083-3669012     โทร 096-0371020          โทร 085-6822456        โทร 061-4056356        โทร0811598621 
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      นางศิริพร  มีพร้อม                    
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ            
     โทร 092-2912129                               
 

 

 ว่าท่ีร้อยตรีสังคม  สันติภพ                    
      ผอ. ศฝช.สุรินทร์                  
    โทร 093-5059111  
 

 

ผู้บริหารศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสุรินทร์ 1 แห่ง 

ศึกษานิเทศก์ สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
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ทำเนียบบุคลากร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้บริหารสำนักงานส่งเสริมการเรียนร็ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

1 นายพีระพงษ์  รุ่งเรืองศิลป์ ผอ.สนง.สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 08-9282-2619 
2 นายชนาวุฒิ  ทรงรัมย์ รอง ผอ.สนง.สกร.ประจำจังหวัด 08-2168-0565 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ทั้ง 17 แห่ง 
โซนสุรินทร์ภักดี 

3 นายพิเชษฐ์  ดียิ่ง ผอ.สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์   08-9949-5240 
4 นางอรสา  สุภารี ผอ.สกร.ระดับอำเภอปราสาท 08-1790-0494 
5 นางประดับศรี  แก้วประเสริฐ         ผอ.สกร.ระดับอำเภอจอมพระ    08-1977-0464 
6 นายมนูญ  คุณพรม ผอ.สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร์    0-6358-79798 

โซนสุรินทร์เขตขัณฑ์ 
7 นายณัฐกิตติ์  ทุมภา                   ผอ.สกร.ระดับอำเภอสังขะ       08-4289-3195 
8 นางนิตยา  ภูพันนา                 ผอ.สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง     08-1790-4359 
9 นายใชยพจ  ถะเกิงสุข            ผอ.สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก       06-2140-0732             
10 นางสาวณัฏฐ์พัชร์  สายไทย ผอ.สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 09-8254-6998 

โซนสุรินทร์บูรพา 
11 นางกนกณัฐ สิงหะ ผอ.สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ   09-3535-3223               
12 นางสาวผัลย์สุภา แบ้งกลาง       ผอ.สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ    08-0168-9651                
13 นายระพินทร์ มหันธนศักดิ์          ผอ.สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์    08-1660-1810                 
14 นางกฤตยา กลับมารัมย์ ผอ.สกร.ระดับอำเภอลำดวน 06-3218-5299 

โซนสุรินทร์ชลธี 
15 นางพรรณี  ชุบขุนทด             ผอ.สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี   08-3366-9012 
16 นางสำลี  ธราวุธ              ผอ.สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุรี 09-6037-1020         
17 นายพนา บรรจงปรุ              ผอ.สกร.ระดับอำเภอท่าตูม   08-5682-2456 
18 นายลีนะวัตร เศษศรี        ผอ.สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 08-1159-8621 
19 นายพิสิทธิ์  คุ้มสุวรรณ    ผอ.สกร.ระดับอำเภอสนม 06-1405-6356 

ผู้บริหารศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสุรินทร์ 
20 ว่าที่ร้อย ตรีสังคม  สันติภพ                    ผอ. ศฝช.สุรินทร์                  09-3505-9111 

ศึกษานิเทศก์ สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
21 นางศิริพร  มีพร้อม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 09-2291-2129 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569       หน้า 18  

บุคลากรในสังกัด สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 

ข้าราชการ บรรณารักษ์ ลูกจ้างประจำ 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นายพีระพงษ์ รุ่งเรืองศิลป ์
ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร. 
ประจำจงัหวัดสุรินทร ์

สำนักงาน สกร. 
ประจำจงัหวัดสุรินทร ์

2 นายชนาวุฒิ  ทรงรัมย ์
รองผู้อำนวยการสำนักงาน สกร. 
ประจำจงัหวัดสุรินทร ์

สำนักงาน สกร. 
ประจำจงัหวัดสุรินทร ์

3 นายพิเชษฐ์  ดียิ่ง ผอ.สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

4 นางอรสา  สุภาร ี ผอ.สกร.ระดับอำเภอปราสาท สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

5 นางกนกณัฐ  สิงหะ ผอ.สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

6 นางพรรณี  ชบุขุนทด ผอ.สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี ผอ.สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

7 นายณัฐกิตติ์  ทุมภา ผอ.สกร.ระดับอำเภอสังขะ สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

8 นางสำลี  ธราวุธ ผอ.สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี ผอ.สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

9 นางประดับศรี  แก้วประเสริฐ ผอ.สกร.ระดับอำเภอจอมพระ ผอ.สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

10 นางนิตยา  ภูพนันา ผอ.สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง ผอ.สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

11 นางสาวณัฎฐ์พชัร์  สายไทย ผอ.สกร.ระดับอำเภอบัวเชด ผอ.สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

12 นายมนูญ  คุณพรม ผอ.สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร์ สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

13 นายใชยพจ  ถะเกิงสุข ผอ.สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

14 นายพนา บรรจงปร ุ ผอ.สกร.ระดับอำเภอท่าตูม สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

15 นายระพนิทร์ มหัทธนศักดิ์ ผอ.สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

16 นางผัลย์สุภา แบ้งกลาง ผอ.สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

17 นายพสิิทธิ์ คุ้มสุวรรณ ผอ.สกร.ระดับอำเภอสนม สกร.ระดับอำเภอสนม 

18 นายลนีะวตัร  เศษศร ี ผอ.สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

19 นางกฤตยา  กลับมารัมย์ ผอ.สกร.ระดับอำเภอลำดวน สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

20 ว่าที่ร้อยตรี สังคม สนัติภพ ผอ.ศฝช.สุรินทร ์ ศฝช.สุรินทร ์
 

ข้าราชการ  
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นางศิริพร  มีพร้อม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

2 นางนิทรา  วานนุาม ครูชำนาญการพิเศษ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

3 นายสนุทร  จนัทร์เปล่ง ครู  สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

4 นายธนัชพชัญ์  ดียิ่ง ครู  สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

5 นางธีรตา  อุตมาน ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอปราสาท 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

6 นางสาววรรณิดา  ยอดเสาด ี ครู  สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

7 นายวชัระ  นาคกระแสร ์ ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

8 นางสาวนวลวรรณ  วรนพ ครู  สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

9 นางสาวขนษิฐา  ปุลนัรัมย ์ ครู  สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

10 นายทรงชัย  เจือจันทร ์ ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

11 นายพีระพฒัน์  โมลา ครู  สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

12 นางสาวอมรรัตน์  พนูพิน ครู  สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

13 นายปราโมชน์  กิ่งแก้ว ครู  สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

14 นางนลนิี  จันทร์เปล่ง ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

15 นายทศพร  สุขาทิพย ์ ครู  สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

16 นางสาวอัญชลี  มียิ่ง ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

17 นางสาวณัฐมล  ปนัสุข ครู  สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

18 นางสาวเกสร สร้อยจิตร ครู  สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

19 นายสุเมธ  ธีระพาพงษ ์ ครูผู้ช่วย สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

20 นายนพรัตน์  กมลวฒันานนท์ ครู  สกร.ระดับอำเภอสนม 

21 นางสาวมุทิกา  การงานดี ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

22 นางนิสากร  แฉล้มไธสง ครู  สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

23 นางสาวกาญจนา  ศรีกุล ครู  สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

24 นางสาวกัญญพทัร มุติโสม ครู  สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

25 นายอชิรวิทย์ บรรเทากุล ครู  สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

26 นางสาวรัชนีกร  กิ่งแก้ว ครู  สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

27 นางสาวนวลจิรา  จรจรัญ ครู สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

28 นางสุพัตรา  ศรีโสภา ครู  สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

29 นายเชวงศักดิ์ นวลพดุชา ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

30 นายจตุพร  ทองแมน้ ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

31 นายสปุัญญา พระมุลลิลา ครู  สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

32 นายชูสิทธิ์  ห่วงไธสง ครู  สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

33 ส.อ.ชยุต  อสิพงษ ์ ครู  สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

34 นางสาวรุ่งนภา  เฉลียวศิลป ์ ครู  สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

35 นายเทวนิ  เพียงตา ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

36 นางนิพัทธา  ไชยราช ครู สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 
37 นางสาวสุภาพร  บุญมา ชำนาญการพิเศษ ศฝช.สุรินทร ์
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

38 นางสาวธนพร  คนฉลาด ชำนาญการพิเศษ ศฝช.สุรินทร ์

39 นางสาวณัฐยะดา  สาพันธ์ ครู ศฝช.สุรินทร ์
 

บรรณารักษ์ข้าราชการ 
 

 

ลูกจ้างประจำ 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นายคำฤทธิ์  ติดใจด ี พนักงานขับรถยนต์  สกร.ประจำจังหวัดสุรนิทร ์

2 นายสมบัติ  ทวสีาร พนักงานพิมพ์ สกร.ประจำอำเภอกาบเชิง สกร.ประจำอำเภอกาบเชิง 

3 นายอนุพงษ์ มุมด ี พนักงานขับรถยนต์  ศฝช.สุรินทร ์
 

พนักงานราชการ 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นางสาวศศิธร  เห็นสุข นักจัดการงานทั่วไป สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร ์

2 นางวไิลลักษณ์ ทันวัน นักจัดการงานทั่วไป สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

3 นางสาวณัฐณิชา  เสาะสืบ นักจัดการงานทั่วไป สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

4 นางสุธาดา  แก้วสุวรรณ นักจัดการงานทั่วไป สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

5 นางสาวเพ็ญศิริ  โกยรัมย ์ นักจัดการงานทั่วไป สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

6 นางสาวสุนทรียา  เที่ยงธรรม นักจัดการงานทั่วไป สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

7 นายภานุพนัธ์ รัตนวงค ์ นักทรัพยากรบุคคล สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

8 นางสาวณัฏฐ์ภคนันท์  ภักดีศิรทิัศน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นางสาวผุสดี  ทองศร ี
บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ สกร.ระดับอำเภอ 
ท่าตูม สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

2 นางนิ่มนวล  ราศีนวล 
บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ  สกร.ระดับอำเภอ
สนม สกร.ระดับอำเภอสนม 

3 นางลาวัณย์  รบังาม 
บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ สกร.อำเภอเมือง
สุรินทร ์ สกร.อำเภอเมืองสุรินทร์ 

4 นางธารินี  พบบุญ 
บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ สกร.ระดับอำเภอ
ปราสาท สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

5 นางสาวสมควร  แสวงสุข บรรณารักษ์ปฏิบัติการ สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

6 นายบุญทิน  มัน่หมาย บรรณารักษ์ปฏิบัติการ สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

7 นางสาวอังคนาง  ศรีสวย บรรณารักษ์ปฏิบัติการ สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ สกร.ระดับสำโรงทาบ 

8 นางวลิาวรรณ  ห่วงไธสง บรรณารักษ์ปฏิบัติการ สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก สกร.ระดับสำโรงทาบ 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

9 นายชัยยุทธ  ลีราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

10 นางสาวกฤติยา  แก้วหลวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

11 นางสาวอรัญญา  ทีขะสุข นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

12 นางสาวหนึง่ฤทัย  เกตุชัย นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

13 นางสาวณมน  ยอดพงค์พิพฒัน ์ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

14 นางสาวศุภลักษณ์  สุขประสพ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

15 นายเอกสิทธิ์  โพธิคลัง นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

16 นางณฐนิี  ศิริพุ่มภา นักวิชาการเงินและบัญช ี สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

17 นางสาวเมทนิี  กุดนอก นักวิชาการเงินและบัญช ี สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

18 นางสาวสุภาพ  เจริญยิ่ง นักวิชาการเงินและบัญช ี สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

19 นางสาวเสาวคนธ์ กายสงา่ นักวิชาการเงินและบัญช ี สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

20 นางสาวอรปภา  อยู่ยนื นักวิชาการพัสด ุ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

21 นายลิขิต  พะสุรักษ ์ นักวิชาการพัสด ุ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

22 นางสาวนันทนา  สำนักนิตย์ นักวิชาการพัสด ุ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

23 นายปิยพล  นามสวัสดิ์ นักวิชาการพัสด ุ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

24 นางสาวศิริลักษณ์  สิมณ ี นักวิชาการตรวจสอบภายใน สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

25 นางสาวนาตถยา  จำปาตุม นิติกร สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

26 นายอาทติย์ชาย  ประทิพย์เนตร นักเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

27 นางสาวปภาวดี  สุทธปิระภา นักเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

28 นายอนุวฒัน์  วงษ์ปลั่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

29 นางมณฑาทพิย์  อินทนูจิตร ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

30 นางธัญลักษณ ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

31 นางรำจวน  เกิดสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

32 นางสาวรุ้งทวิา  วนันา ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

33 นางอนงค์นาฎ  ขันท ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เฉนียง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

34 นายอรรถพงษ์  บุตรงาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บุฤาษี) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

35 นางสาวกนษิฐา  เห็นสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เทนมีย์) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

36 นางสาวศุภลักษณ์  ยืนยง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เพี้ยราม) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

37 นางสาวศิริรัตน์   เกิดครบ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เมืองที) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

38 นายเอกวัฒน์  ปัตถามา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แกใหญ่) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

39 ว่าที่ร.ต.หญิงวิภารัตน์  มา่นทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แกใหญ่) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

40 นางอนนัตญา   สุขด ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แสลงพันธ)์ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 
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40 นางสาวจนัทร์เพ็ญ  แก้ววงศ์ไสย์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แสลงพันธ)์ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

41 นางสาวณัฐพร  ครองสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ในเมือง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

42 นางสาวจิราพรรณ  พูนชยั ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ในเมือง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

43 นายไชยนันท์  พนัส ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ในเมือง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

44 นายสุรชัย  ห่อทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ในเมือง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

45 นางสาวอาภาภรณ์   จันทร์เนียม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ในเมือง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

46 นางสาวญาณิพชัญ์  นามวงษา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กาเกาะ) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

47 นายภานุวฒัน์  ไชยราช ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.คอโค) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

48 นางสาวกัญจิรา  เขตตลดิ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.คอโค) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

49 นางสาวปาริฉัตร  กุศลสุวรรณเลิศ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตระแสง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

50 นางสาวศรัณภัทร  ช่อนกลิ่น ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตระแสง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

51 นางสาวศิวารัตน์  เกิดเหมาะ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตั้งใจ) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

52 นายสญัชัย  ครองสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตาอ็อง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

53 นางสาวอรยา  ไตรทิพย์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตาอ็อง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

54 นางสาวสุธัญญา  แสงแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ท่าสวา่ง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

55 นางสาวจนัทิมา  สายยศ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ท่าสวา่ง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

56 นายพีรพล  พวงอินทร ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ท่าสวา่ง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

57 นางสาวสุวรรณา  สัตปานนท ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เทนมีย์) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

58 นางสาวจฑุามาศ  นางสีคุณ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นอกเมือง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

59 นางสุดาวลัย์  ยอดเพ็ชร ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นาดี) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

60 นางปาริฉัตร  สุกแสง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นาดี) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

61 นายชวณัฎฐ์  ทนัวัน ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นาบวั) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

62 นายคุณภัทร  อินทรนุช ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นาบวั) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

63 นางยุพา  คงคาพันธ ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ราม) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

64 นางวีรยา  บุญปก ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ราม) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

65 นางปิ่นประภา  เลิศงาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สลักได) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

66 นางอรอุมา  เกิดวุฒิชัย ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สวาย) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

67 นางเมตตา  กมลวัฒนานนท ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต..สำโรง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

68 นายวีรชยั บุตรงาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นอกเมือง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

69 นางวลิาวลัย์ ร้านจันทร ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นอกเมือง) สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

70 นางสาวนันทนา  สังข์ลาย นักจัดการงานทั่วไป สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

71 นางกานต์สนิี  ขบวนด ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ปราสาท) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 
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72 นางสาวอุทุมพร  บูรณ์เจริญ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เชื้อเพลิง) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

73 นางปิ่นอนงค์  กะการด ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โคกยาง) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

74 นางสาวพชิาภัค  มีมาก ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โคกยาง) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

75 นางสาวจามีกร  กลีบแดง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โคกสะอาด) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

76 นางสาววงเดือน  รัตนกรณ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โชคนาสาม) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

77 นางสาวณัฐธิดา  แก้วม่วง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ไพล) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

78 นางจูรนิทร์พร  สานเล็ก ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กังแอน) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

79 นายพฒันพงศ์   เสาว์ใหญ ่ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กันตวจระมวล) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

80 นายรัฐสนัต์  เลี้ยววานชิย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตาเบา) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

81 นางสาวอรุโณทัย  มาสู่ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บ้านไทร) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

82 นางวิมลรัตน์  วงศ์พรหม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ทมอ) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

83 นางสาววรนุช  ศรีสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ทุ่งมน) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

84 นางสาวอรุณี  เกิดเหลี่ยม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ประทัดบ)ุ สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

85 นายอภิชน  เพียรเสมอ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตานี) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

86 นางวราลี  จนัทร์งาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ปราสาททนง) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

87 นายสุขุม  แข็งกลา้ง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ปรือ) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

88 นางสาวบุณยานุช  บุติมาลย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สมุด) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

89 นายวรเดช  ซ่อนศรี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองใหญ่) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

90 นายวลัลภ  ดาศรี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองใหญ่) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

91 นายฉัตรชัย  ยืนยง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตาเบา) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

92 นางสาวอรทัย มณีลำ้ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บ้านพลวง) สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

93 นางสาวปรียาพัตร  นามเคน นักวิชาการศึกษา สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

94 นางสาวหทัยภัทร  บุญม ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.จอมพระ) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

95 นางพนาวรรณ  ขินานา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เป็นสุข) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

96 นางสาวนราภรณ์  มณีวรรณ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เมืองลีง) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

97 นางสุฑาทิพย์  อ่ิมสำราญ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กระหาด) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

98 นางกาญจนา  บุญอาจ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กระหาด) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

99 นางสาวสุวภัทร  สุขจิต ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.จอมพระ) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

100 นางจารุณี  ดอนเหลือม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.จอมพระ) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

101 นางสาวนิศารัตน์  สมรูป ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ชุมแสง) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

102 นายสมชาญ  หาสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บ้านผือ) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

103 นายวสุธร  เรืองไพศาล ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บ้านผือ) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 
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104 นางสาวจิรพร  ภาสดา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บุแกรง) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

105 นายสทุธิชัย  สืบเทพ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บุแกรง) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

106 นายกำพล  ฉลาดลน้ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ลุ่มระวี) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

107 นายวรวิทย์  แสงใส ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ลุ่มระวี) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

108 นางธัญธรณ์   พจนะแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองสนทิ) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

109 นางสาวกมลวรรณ  ภาสดา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองสนทิ) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

110 นายไชยวฒัน์  ศาสตรา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ลุ่มระวี) สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

111 นางสาวอำนวยพร  บญุสม บรรณารักษ์ สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

112 นายเสน  เหลี่ยมดี  ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

113 นางสำราญ  อิทธยิาวงศส์ันต์ ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

114 นางสาวชนิดา  เริงรื่น ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เขวาสินรินทร์) สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

115 นางสาวกมลพร  กมลวฒันานนท์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เขวาสินรินทร์) สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

116 นายอภิรักษ์  วิเศษสิทธิ ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เขวาสินรินทร์) สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

117 นายเอกรินทร์  กิ่งแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เขวาสินรินทร์) สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

118 นายพยงุศักดิ์  แท่นแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตากูก) สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

119 นางสาวอมรลักษณ์  อินมะโรง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บ้านแร่) สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

120 นางสาวฉวีวรรณ  ทองศร ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บึง) สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

121 นายวราฤทธิ์   มูลศาสตร ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ปราสาททอง) สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

122 นายณชัพล  เปรียบนาน ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เขวาสินรินทร์) สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร ์

123 นายอ๊อด  นาคสุข ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

124 นางสาวภิญญดา  ดียิ่ง ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

125 นางสายรุ้ง  กรวยทอง ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

126 นางหทัยรัตน์  เที่ยงจันทึก ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แตล) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

127 นางสุทิศา  บุตรเงิน ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กุดหวาย) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

128 นางสาวชะนางรัก  สมทพิย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.คาละแมะ) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

129 นายจำลอง  ร้านจันทร์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.จารพัต) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

130 นายสมภพ  ภูเขียว ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองเหล็ก) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

131 นางอาจารีย์  คิดงาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ช่างปี่) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

132 นางกฤษณา  ใจกล้า ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตรมไพร) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

133 นางสาวเพชรรัตน์  นนทวงศ ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตรมไพร) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

134 นายวงศธร  ตัวสะอาด ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตรึม) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

135 นางพชิยาภรณ์  อ่อนบา้นแดง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นารุ่ง) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 
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136 นางสาวอรุณี  สาธร ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นารุ่ง) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

137 นายวชิาญ  ใจกลา้ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ผักไหม) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

138 นายยุทธชัย  จบิจันทร์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ยาง) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

139 นางสาวกัญญารัตน์  บุญหนัก ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ระแงง) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

140 นางสาวมารีอา  ทองสังข ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ขวาวใหญ่) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

141 นางวลิัยพร  ศรีกุล ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองขวาว) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

142 นายศักดิภัทร  ดวงใจ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองขวาว) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

143 นายสมศักดิ์  ไชยบำรุง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองบัว) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

144 นายอภิรักษ์  ดวงใจ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองบัว) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

145 นางศุภิญญา ทองโคตร ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ระแงง) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

146 นางสาวนันทพรพัฒน์  แก้วเรียง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ช่างปี่) สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

147 นายอนุพงศ์  ผิวอ่อน ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

148 นางสาวสิริพร  มากมี บรรณารักษ์ สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

149 นางอ่อนศรี   บุญโต ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

150 นางสาวประภาพร   ชำรัมย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

151 นายชวกร   นิลทัย ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เกาะแก้ว) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

152 นายบุญชุ่ม   ทองด ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เสม็จ) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

153 นางสาวเหมวรัญญา  โกศล ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กระออม) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

154 นายวิเชียร   แดงเรียงรัมย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ประดู่) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

155 นายวิธาน  หมวดแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ศรีสุข) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

156 นางสาวสุภาวดี   ครองกุฎิ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สะโน) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

157 นางสาวอาภสัรา  ศุภนาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สำโรงทาบ) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

158 นายวชัรินทร์  สบืสนัต ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สำโรงทาบ) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

159 นางสาวิตรี  จนัทสงิห์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองไผ่ลอ้ม) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

160 นางสาวสุภาพร  วันโสภา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองฮะ) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

161 นางเสาวภา  คุณุรัตน ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองฮะ) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

162 นางสาวพิกุลรัตน์  ตาดม่วง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หมื่นศรี) สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

163 สิบเอกอดุล  แก้วสว่าง ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

164 นายอภิสิทธิ์  กาบภิรมย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

165 นางสาวจนัทรา  สาบาน ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แจนแวน) สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

166 นางสาวนารินทร์  สีดำ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แจนแวน) สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

167 นางสมฤดี  เติมสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ณรงค์) สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 
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168 นางสาวอุลัยวรรณ์  บุญเยี่ยม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ณรงค์) สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

169 นางสาวจฑุามาศ  เงางาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตรวจ) สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

170 นางสาวกฤษณา  สอนบุญทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ศรีสุข) สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

171 นางกรรณิกา  พิมพน์้อย ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองแวง) สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

172 นางสาวรัตนา  นนทวงศ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองแวง) สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 

173 นางสาวจฑุามาศ  ศรีระทัศน์ ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

174 นางเกศรา  เทียนทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โชคเหนือ) สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

175 นางสาวธัญญลักษณ์  กูลรัตน ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตระเปียงเตีย) สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

176 นางสาวศศิกาญจน์  ลำดวนหอม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตรำดม) สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

177 นางอารีญา  ทองหล่อ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ลำดวน) สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

178 นางสาวเจนจิรา  สาคร ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ลำดวน) สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

179 นางสาวปาณิศา  อินทร์โสภา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.อู่โลก) สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

180 นางรุ้งนภา  ชูเชิด ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

181 นางมยุรี  ทองสุก ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เมืองแก) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

182 นายสมชาติ   วิเศษ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โพนครก) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

183 นางสาวเทพชรินทร์  เพิ่มผล ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กระโพ) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

184 นายบุญชัย   มาลีหวล ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ท่าตูม) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

185 นายธนกร จันทร์ทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ท่าตูม) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

186 นางอุมา    พรหมบุตร ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ทุ่งกุลา) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

187 นายสงกรานต์   สุทธิยานชุ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บะ) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

188 นางสาวประกาย  ปรินทา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บัวโคก) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

189 นายฤษณพล  โถทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.พรมเทพ) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

190 นางสาวสุภาวดี  บุญเศษ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองเมธี) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

191 นางงามชืน่  สุขสนิท ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองบัว) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

192 นายอภินนัท์  คุณนาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กระโพ) สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

193 นายประพล  บัวเงิน ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.รัตนบุรี) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

194 นางประจงจิตร  แสงใส ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.รัตนบุรี) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

195 นายไพศาล   เพียรเสมอ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เบิด) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

196 นายกิตติศักดิ์   บุญอาจ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แก) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

197 นายจิรัฐติกาลพร  ไกรแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ไผ่) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

198 นายพรชยั  สีทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กุดขาคีม) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

199 นางสาวปิยภรณ์   สุดด ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ดอนแรด) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 
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200 นางสาววิจติรา  ปัถวลัย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.น้ำเขียว) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

201 นางธัญนันท์  กระแสเทพ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ย่างสวา่ง) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

202 นายศิริพงศ์  ระดมสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.รัตนบุร)ี สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

203 นายวฒุิภัทร  รัตนโพธิกร ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองบัวทอง) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

204 นางสาวธัญชนก  ศาตะสมติ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ทับใหญ่) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

205 นางสาวณภาพัช  เติมสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ธาตุ) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

206 นางสาวนิภาพร  ทวีธนวาณิชย์ ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

207 นางสาววาสนา  มาเสมอ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองบัวบาน) สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

208 นางพทิธิยา  หงษ์อ่อน ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอสนม 

209 นางสาววริฐา  พวงพอก ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แคน) สกร.ระดับอำเภอสนม 

210 นางกนกพชิญ์  จิตหนักแนน่ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โพนโก) สกร.ระดับอำเภอสนม 

211 นางสาวสายรุ้ง  ขุมทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นานวน) สกร.ระดับอำเภอสนม 

212 นางศตพร  ทองมาก ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สนม) สกร.ระดับอำเภอสนม 

213 นางสาววิภาวดี  จนัทร์เจริญ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองระฆัง) สกร.ระดับอำเภอสนม 

214 นางศรีวลัย  ร่มเย็น ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองอียอ) สกร.ระดับอำเภอสนม 

215 นางสาววณชิยา  วันทุมมา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หัวงัว) สกร.ระดับอำเภอสนม 

216 นางธนิษฐา  เพชรน้อย ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เมืองบัว) สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

217 นางอิสรีย์  บุญม ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ไพรขลา) สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

218 นางสาววารินทร์  วงษ์ทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กระเบื้อง) สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

219 นางจิณห์ญาณ์ทปิ  ใจกล้า ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ชุมพลบุรี) สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

220 นางสาวจิตตรา  มณีจนัทา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.นาหนองไผ่) สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

221 นางรมยช์ลี  จงรัมย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ศรีณรงค์) สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

222 นายวีระ  ยี่รัมย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สระขุด) สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

223 นายดสุิต  จันทวฤทธิ ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองเรือ) สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

224 ว่าที่ร้อยตรี สุกษาปณ์  คู่กระสังข์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ยะวึก) สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

225 นายนัฐพงษ์  วงเวียน ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

226 นายเสถียร สาลีงาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองเทพ) สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

227 นางสาวศศิธร  ตุ่นทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โนน) สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

228 นางสาวภาวิดา  จอมเกาะ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.คำผง) สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

229 นางสาวสุพัฒน์ตรา  จนิพละ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ระเวียง) สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

230 ว่าที่ร้อยตรี เอกภพ  บุดดา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.หนองหลวง) สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 

231 นายวีระศักดิ์  รักษาวงษ ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอสังขะ 
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232 นางเยาวเรศ  คำแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

233 นางสาวกรรณิกา  นุกิจ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.เทพรักษา) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

234 นายจำลอง  แหวนวงษ ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ขอนแตก) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

235 นายสุฤทธิ์  ภาสวสัดิ ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ดม) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

236 นางชญาญพ์ัฏฐ์  สิงห์เสน ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตาคง) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

237 นายวฒุิวัฒน์  ผลเกิด ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สะกาด) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

238 นางสาวชุณหกาญจน์  ชุนกล้า ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ทับทัน) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

239 นางเอ้ือมพร   มีเจริญ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บ้านจารย)์ สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

240 นายชาตชิาย  สิงห์เสน ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตาคง) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

241 นายนันทนา  บุญรอดรัมย์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.พระแก้ว) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

242 นายวชัราภรณ์  ไชยลาภ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.พระแก้ว) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

243 นางสาววาสิตา จันทรา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บ้านชบ) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

244 นางสาวอารีรัตน์  ปรางคช์ัยกุล ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สังขะ) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

245 นางสาวนัวิสา สมัญญา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สังขะ) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

246 -ว่าง- ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตาตุม) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

247 นางสาวโพธิ์ประภา  ดัชถุยาวัตร ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กระเทียม) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

248 นางสาวสุดารัตน์  นาสมบูรณ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ทับทัน) สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

249 นายตรีพงษ์  มนตรีพงษ ์ นักวิชาการศึกษา สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

250 นางวิมาน    คำเลิศ ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

251 นางวไิลลักษณ์   ปิยไพร ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

252 นางสาวสมถวิล พาเจริญ ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

253 นายสุระ  ทบรมย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แนงมุด) สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

254 นางลินดา  บุญอยู ่ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.แนงมุด) สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

255 นางกชกร  ราชภักดี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โคกตะเคียน) สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

256 นางสายรุ้ง  ก๊กรัมย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กาบเชิง) สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

257 นางสาวสุทธิวรรณ   ตระการด ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.คูตัน) สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

258 นายสพุิศ  บุญจอม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ด่าน) สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

259 นางสุคนธา  บุญจอม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตะเคียน) สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

260 นางสาวศรีสุดา  มะหันต์ ครูศูนย์การเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

261 นางสาวรัตนภรณ์  ก้อนทอง ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

262 นายสพุจน์  แบ้งกลาง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.กาบเชิง) สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

263 นางสาวรุจิรา  สามารถ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สำเภาลนู) สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 
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264 นางสาวอรพิน ดาศรี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.จรัส) สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

265 นายจำรัส  แก้วทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.อาโพน) สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

266 นายอุไทย  พรมทา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตาวัง) สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

267 นายวรเชษฐ  จันทมล ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บัวเชด) สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

268 นางสาวอรวรรณ   สุดาไสย ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สะเดา) สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

269 นางสาวบัวทอง  ศาลางาม ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.สะเดา) สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

270 นางสาวปลายฟ้า  แมน่ใจ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.จรัส) สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

271 นางพนิดา  ดีมาก ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

272 นางวิภาพร  สัตย์ซื่อ ครูศูนย์การเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

273 นางอาธดิา  สีหาราช ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โคกกลาง) สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

274 นายภูดิศ  เดือนขาว ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.จีกแดก) สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

275 นางสาวหทัยชนก  ปนิะการัง ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.ตาเมียง) สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

276 นางกฤษณา   สังข์ศร ี ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.บักได) สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

277 นางสาวปิยาภรณ์  สายสนิธุ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.โคกกลาง) สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

278 นายศรีศุภชัย  ปัดถา ครูศูนย์การเรียนรู้ (ต.จีกแดก) สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

279 นางสาวบุษบา  จนัทมล ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

280 นางสาวณัฐกานต์  นนทวงศ ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

281 นางสาวเสริมศรี  โสภิณ ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

282 นายพิพฒัน์  แพงอก ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

283 นางพนูศิริ  ชิมจนัทร ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

284 นางมธุรส  ไม้จนัด ี ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

285 นางสาวสุชญา  เสาะหายิ่ง ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

286 นางวิภาภักดิ์  แก้วพินิจ ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

287 นางสาวกรรณิกา  สบืด ี ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

288 นางสาววไิลย์  วนังาม ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

289 นางสาวสุภัชชา  สนธิวา ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

290 นายเปรมณชั  สุดตรง ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

291 นางธัญญธร  กระจ่างจิตร ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

292 นางสาวณีรภา   นุ่มไทย ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

293 นางสาวพชัรินทร์ ผลจันทร์งาม ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

294 นายธชัชัย กระจา่งจิตร ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

295 นางสาวจิรชัญา  คำนาม ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

296 นายอรุณศักดิ์  ผาสุข ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

297 นางพทัธนนัท์  พรมยศ ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

298 นางมาลัย  ทรัพย์มาก ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

299 นายอำนาจ  บุญเชิด ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

300 นายบัญชา  มุมด ี ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

301 นายสชุาติ  เพียการุณ ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

302 นางเสาวลักษณ์  พลสนาม ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

303 นายณรงค์เดช  ปิยไพร ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

304 นางพชัรินทร์  สาโล ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

305 นางสาววิราพร  โพธิ์ทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

306 นางสาวดารารัตน์  มะโนรส ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

307 นางสาวอรศรี  ปัญญะชาต ิ ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

308 นาบอุทัย  สาโล ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

309 นางสาววนัทนา  ดวงเว้า ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

310 นางสุวนนัท์  เศษศรี ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

311 นายตระการ  สิงห์เขาภู ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

312 นางสาวมยุรี  ตลับทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

313 นางสาลี  ศรีดารา ครูศูนย์การเรียนรู้ ศฝช.สุรินทร ์

314 นางสาวสาวิตรี ทองศร ี นักวิชาการเงินและบัญช ี ศฝช.สุรินทร ์

315 นางสาวสุพัตรา  พยงุตน นักวิชาการเงินและบัญช ี ศฝช.สุรินทร ์

316 นางสาววรรณนิภา  เจนรอบ นักจัดการงานทั่วไป ศฝช.สุรินทร ์

317 นายภฤศพงศ์ ศรีสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศฝช.สุรินทร ์

318 นางสาวปรียภรณ์ สุทธิยานชุ นักวิชากรพัสด ุ ศฝช.สุรินทร ์
 

ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นายวรชน  หมั่นกิจ ศรช.บ้านปรือเกียน ตำบลนอกเมือง สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

2 นางสาวญาสุมนิท์  ดวงใจด ี ศรช.บ้านหนองโตงพัฒนา ตำบลนอกเมือง สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

3 นางสาวภัทรจิต  มัน่หมาย ศรช.บ้านละเอาะ ตำบลเฉนียง สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

4 นายธนารักษ์  จนัทนะโสตถ์ ศรช.บ้านกระยูง  ตำบลนาบัว สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

5 นางสาวปรัชณา  ไพเราะ ศรช.บ้านโพธ์ิร้างโพธิ์กลาง  ตำบลในเมือง สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

6 นางสาวพรรณิภา ยอดพงค์พิพฒัน ์ ศรช.บ้านปวงตึก ตำบลนอกเมือง สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

7 นางสาวกันต์วรา  หลวงกลาง ศรช.ชุมชนวดัศาลาลอย  ตำบลในเมือง สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

8 นางสาวนิศารัตน์  ทองนำ ศรช.บ้านไทร  ตำบลไทร สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

9 นายสวุิศิษฏ์  ปะระกรรม ศรช.บ้านหนองโบสถ์  ตำบลทุ่งมน สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

10 นางสาวชฎาพร  บญุพร้อม ศรช.บ้านโคกตะเคียน  ตำบลบา้นพลวง สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

11 นางสาวศนัสนยี์  เชื้อสุข ศรช.บ้านโพธิ์กอง  ตำบลเชื้อเพลิง สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

12 นางสาวณุตตรา  ศรีวะสทุธิ ์ ศรช.บ้านไพร ตำบลปราสาท สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

13 นายสทิธิอรรถ  มากพงษ ์ ศรช.บ้านมะเมียง  ตำบลโชคนาสาม สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

14 นางสาวสุนิตย์ ยอดเครือ ศรช.บ้านตาวร ตำบลโชคนาสาม สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

15 นายไพฑูรณ์ วรรณทอง ศรช.บ้านหนองกก ตำบลปรือ สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

16 นางสาวสุภัชญา เพชรแสน ศรช.บ้านตาวร ตำบลโคกสะอาด สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

17 นายธราธร อาจยิ่งยง ศรช.บ้านทัพไทย ตำบลทมอ สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

18 นางอุทิศ   สุขสงวน ศรช.บ้านผาง  ตำบลชุมแสง สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

19 นางสาวภาพิมล  ชูสกุล ศรช.บ้านสวาย  ตำบลเปน็สุข สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

20 นางสาวรัตนาภรณ์ บานชื่น ศรช.บ้านหนองขอนน้อย ตำบลจอมพระ สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 

21 นางสาวเนตรนภาพร แก้วก้อง ศรช.บ้านสว่าง  ตำบลยาง สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

22 นายนเรศ  แสงยางใหญ ่ ศรช.บ้านอาวุธ  ตำบลแตล สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

23 นายวิทยา  คิดงาม ศรช.บ้านโตนด  ตำบลระแงง สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

24 ว่าที่ ร.ต. สามารถ  อ่อนเอ่ียม ศรช.บ้านทุ่งราม  ตำบลผักไหม สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

25 นายสนุันท์  สายสนิธ ์ ศรช.บ้านสำโรง  ตำบลตรมไพร สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

26 นายวชิิต  เกษมสุข ศรช.บ้านโคกเจริญ ตำบลจารพตั สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

27 นางสาวบุญยรัตน์  เจือจันทร์ ศรช.บ้านกางของ  ตำบลระแงง สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

28 นายสุขุม  แข็งกลา้ ศรช.บ้านหนองกุง  ตำบลหนองเหล็ก สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

29 นางเสาวลักษณ์  พลูสวสัดิ ์ ศรช.ไพรษรสำโรง  ตำบลขวาวใหญ่ สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

30 นายมงคล  คชส ุ ศรช.บ้านหนองดุม  ตำบลศรีสุข สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

31 นางสาวศิรภัสสร  บุญเรือง ศรช.บ้านโนนสวรรค์  ตำบลเกาะแก้ว สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

32 นางสาวสุนิสา  แถบน้อย ศรช.บ้านหนองไผล่้อม  ตำบลหนองไผ่ล้อม สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

33 นางสาววราภรณ์  บุตรลักษณ ์ ศรช.บ้านกะเลา  ตำบลหมืน่ศรี สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

34 น.ส.ณัฎฐกฤษภรณ์  ผลจันทร์ ศรช.โชคเหนือ ตำบลโชคเหนือ สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

35 นางสาวปนัดดา  เสาว์ทอง ศรช.บ้านวัดสุนทรธรรมาราม  ตำบลบัวโคก สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

36 นางสาวพชิญ์ธรินทร์ญา  สุขแสวง ศรช.บ้านปรีง ตำบลบะ สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

37 นางสาวมนทิวา นาเมืองรักษ์ ศรช.บ้านปรีง ตำบลบะ สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

38 นางสาวณัฐชา ฉัตรทอง   ศรช.บ้านบุใหญ่  ตำบลพรมเทพ สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 
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39 นางสาววราภรณ์  มะลิหวล ศรช.บ้านท่าตูม ตำบลท่าตูม สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

40 นางสาวณหทัย  ประโม ศรช.บ้านรัตนบุรี  ตำบลรัตนบุรี สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

41 นางสาวอรพิมพ์  กอสาล ี ศรช.บ้านแก  ตำบลแก สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

42 นายเชิดศักดิ์ ร่วมพล ศรช.บ้านน้ำคำ  ตำบลธาตุ สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

43 นางวรชัยา  บุญจันทร์ ศรช.บ้านเบดิ  ตำบลเบิด สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

44 นายปฐมศิลป์  ปิ่นทอง  ศรช.บ้านไผ่ ตำบลไผ ่ สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

45 นายชัยยา  ถาวร ศรช.บ้านหนองบัวทอง ตำบลหนองบัวทอง สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

46 นางสาวภู่กันทิพย์  บัวเงนิ   ศรช.บ้านโพธิ์ ตำบลทับใหญ่ สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

47 นางสาวอริสา  หงษา ศรช.บ้านแก  ตำบลแก สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

48 นายสนัทัด  กมลวัฒนานนท์ ศรช.บ้านทิพย์มงคล ตำบลนานวล สกร.ระดับอำเภอสนม 

49 นายวรัญชิต  ร่มเย็น ศรช.บ้านหัวเสือ ตำบลหนองอียอ สกร.ระดับอำเภอสนม 

50 นายปกป้อง   ศัตรูพินาศ ศรช.บ้านพลับ ตำบสนม สกร.ระดับอำเภอสนม 

51 นายชานนท์  พวงมาล ี ศรช.บ่อแก ตำบลหนองไผ ่ สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

52 นางสาวปิยาพชัร  บุญม ี ศรช.บ้านสำโรง ตำบลศรีณรงค ์ สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

53 นายนัทพล  พรมโนนศรี ศรช.บ้านดู่ ตำบลชุมพลบุร ี สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

54 นางสาวรุ้งนภาวรรณ์   ไชยวงศา ศรช.บ้านซาด ตำบลเมืองบวั สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

55 นางสาวสุตาภัทร  ทุมทอง ศรช.บ้านสำโรง ตำบลศรีณรงค ์ สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

56 นายณัฐพล   สบืศรี ศรช.บ้านผำ ตำบลหนองเทพ สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ ์

57 นายอาษา  สทีอง ศรช.บ้านโนน ตำบลโนน สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ ์

58 นางสาวประภาวรรณ  เปลื้องปราชญ์ ศรช.บ้านคำผง ตำบลบา้นคำผง สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ ์

59 นายธนกฤต  วิเศษชาต ิ ศรช.บ้านสน  ตำบลสระกาด สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

60 นายกฤษณะ สอิ้งทอง ศรช.ปวงตึก  ตำบลตาตุม สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

61 นางสาวรัญชลี  ทาหาญ ศรช.บ้านมะโน  ตำบลจารย ์ สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

62 นายเถลิงศักดิ์  วงศ์ใหญ ่ ศรช.บ้านตาแตรวทบัดัด  ตำบลตาตุม สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

63 นางสาวสุกัญญา  รักษาวงษ์ ศรช.บ้านขอนแตก ตำบลขอนแตก สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

64 นางสาวละอองดาว  ยิง่ชืน่ ศรช.บ้านภูมสิวาย  ตำบลสังขะ สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

65 นางสาวนงลักษณ์  มะลิซ้อน ศรช.บ้านสวาย ตำบลขอนแตก สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

66 นายเตชษิฐ์  ขำพิมาย ศรช.บ้านโคกสมบูรณ์  ตำบลสังขะ สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

67 นางสาวณัฏฐณชิา  โพธิ์เงิน ศรช.บ้านโดง ตำบลสังขะ สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

68 นางปทิตตา  เช่นชาย ศรช.บ้านจารย์  ตำบลโคกตะเคียน สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

69 นางสาวชลดา   สารสุข ศรช.บ้านดา่นพัฒนา  ตำบลด่าน สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

70 นายศิรเชษฐ์ สุขอุ้ม ศรช.บ้านตาปิม  ตำบลบวัเชด สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

71 นายเอกมณฑ์  รู้รักษา ศรช.บ้านไกรสร  ตำบลอาโพน สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

72 นางสาวปรารถนา  สุกลมใสย์ ศรช.บ้านนาสนวนพัฒนา  ตำบลจรัส สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

73 นายทักษิณ  ปิ่นหอม ศรช.บ้านหนองโจงโลง สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

74 นางสาวหทัยชนก  หว่านไฟชาติ ศรช.บ้านโนนยางกุด  ตำบลบักได สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

75 นายเอกรินทร์  ปิยังคะบุตร ศรช.บ้านหนองแรด ตำบลบักได สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

76 นางสาวพิมลแข สุนแสง ศรช.บ้านตาเมียง ตำบลตาเมียง สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

77 นางสาลี  ศรีดารา ครู ปวช. ศฝช.สุรินทร ์
 

นักวิชาการศึกษา 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นางสาวพัชรี  เทพบรรทม นักวิชาการศึกษา สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุรี 
 

ครูผู้สอนคนพิการ 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
1 นายเดโช  คล้ายพิมพ ์ ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

2 นางสาวนิลบุล  เลือดสุคัน ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 

3 นางสุดารักษ์  ช่องงาม ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอลำดวน 

4 นางสาวนฤมล  บัวดก ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 

5 นางสาวเสาวลักษณ์  โสรัตน ์ ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอสนม 

6 นางสาวชยธร  แก้วหอม ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุร ี

7 นางสาววิจติรา  ยืนยงค ์ ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

8 นายสมเดช  เดชะ ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

9 นางสาวรุ่งทวิา  นิขุนรัมย ์ ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

10 นางศชุาวดี  พิศษิป ์ ครูผู้สอนคนพิการ สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นายญัตตพิงษ์ ทองวิจติร เจ้าหน้าที่ธุรการ สกร.ระดับอำเภอปราสาท 

2 นางสาวนิภาพร  ไมจ้ันด ี เจ้าหน้าที่ธุรการ ศฝช.สุรินทร ์
 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
1 นายรัตนวิรุฬห์ ทองศรี เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 
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เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
1 นายปกป้อง  รุ่งเรือง เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

2 นางสาวธิยาภรณ์ ระดมงาม เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 
 
บรรณารักษ์ 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
1 นางพิยะดา  วิโรจน์รัตน ์ บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดสุรินทร์ 

2 นางสาวณฐพร  เสริมศร ี บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนอำเภอเขวาสินรินทร ์

3 นางสาวอรนชุ  กุลัตถ์นาม บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชน "เฉลิมราชกมุารี" อำเภอศีขรภูมิ 

4 นางสาวอภัสนันท์  เสกงาม บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนอำเภอศรีณรงค์ 

5 นางสาวสุรีรัตน์  ปานทอง บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชน "เฉลิมราชกมุารี" อำเภอท่าตูม 

6 นายจิรศักดิ์  ศรีพิทักษ ์ บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนอำเภอชุมพลบุร ี

7 นายธีรวฒัน์  พรมมา บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนอำเภอโนนนารายณ์ 

8 นางสาวธนภรณ์  เงินทอง บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนหมู่บ้านทับทิมสยาม 04 อำเภอสังขะ 

9 นางสาวเจนจิรา  ดำรงด ี บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนอำเภอสังขะ 

10 น.ส.กมลชนก  นามวงษา บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชน "เฉลิมราชกมุารี" อำเภอกาบเชิง 

11 นางกลอยใจ  มิ่งพฤกษ ์ บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนอำเภอบัวเชด 

12 นางสาวขนษิฐา  กิ่งแก้ว บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนอำเภอพนมดงรัก 
 

พนักงานขับรถยนต์ 

 

ยามรักษาความปลอดภัย  
  
ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นายไพศาล  ระเมียดมี ยามรักษาความปลอดภัย สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
2 นายสุราช  แช่มรัมย์ ยามรักษาความปลอดภัย สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
3 นายยนต์ จุไร ยามรักษาความปลอดภัย ศฝช.สุรินทร ์
4 นายบรรดาศักดิ์  ผาสุก ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 

5 นายสนธิรักษ์  สุกใส ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 

6 นายสนธยา  เทียนทอง ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอสังขะ 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
1 นายประยูร  ปลื้มใจ พนักงานขับรถยนต์ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 



แผนปฏิบัติการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569       หน้า 35  

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
7 นายสุรสิทธิ์  สมรูป ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

8 นายชัยนันท์  ทรงวาจา ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

9 นายทวีศักดิ์  ทรงวาจา ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 

10 นายเสทือน  ภูมีเขียว ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

11 นายวัชรพจน์  จัรทร์ภา ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 

12 นายประดุจ  ถะเกิงสุข ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

13 นายก้องหล้า  รุ่งเรือง ยามรักษาความปลอดภัย สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 
 

พนักงานบริการ 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
1 นางไชนภา  พวงสด พนักงานบริการ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

2 นายบวร  ละเมียดด ี พนักงานบริการ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

3 นายจำลอง   พวงแก้ว พนักงานบริการ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 

4 นายสุริยะใส  นิพรรัมย ์ พนักงานบริการ สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 

5 นายราเมนทร์  หว่านไฟชาติ  พนักงานบริการ สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 

6 นางประนอม สร้อยจิต พนักงานบริการ ศฝช.สุรินทร ์

7 นายแพน แลงล้อม คนสวน-คนงาน ศฝช.สุรินทร ์

8 นายคมสนัต์ พลสนาม คนสวน-คนงาน ศฝช.สุรินทร ์

9 นายอุทัย ชนแดง คนสวน-คนงาน ศฝช.สุรินทร ์

10 นางยนุิช ชนแดง คนสวน-คนงาน ศฝช.สุรินทร ์
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ตำแหน่ง จำนวน 
 ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสรุินทร์ 1   คน 

 รองผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์                   1  คน 

 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ( สกร.ระดับอำเภอ) 17  คน 

 ผู้อำนวยการ ศฝช.สุรินทร ์ 1  คน 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

      -  ศึกษานิเทศก์ 1  คน 

      -  บรรณารักษ์ (ขา้ราชการ)  8  คน 

      -  คร ู 38 คน 

 ลูกจา้งประจำ 3 คน 

 พนักงานราชการ  

-  คร ูศกร.                  280 คน 

-  นิติกร 1 คน 

-  นักวิชาการศึกษา 7  คน 

-  นักวิชาการเงินและบญัช ี 6  คน 

-  นักวิชาการพัสด ุ 5  คน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 คน 

-  นักจัดการงานทั่วไป 8  คน 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                  4 คน 

 - นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  คน 

 - นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1   คน 

 - นักทรัพยากรบุคคล 1   คน 

 - บรรณารักษ์(พนักงานราชการ) 2   คน 

 เจา้หน้าที่จา้งเหมา  

- ครูศูนย์การเรียนชมุชน 76  คน 

- ครูผู้สอนคนพิการ 10  คน 

- ครู ปวช. 1 คน 

- บรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชน 12  คน 

- นักวิชาการศึกษา  1  คน 

- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2  คน 

- เจ้าหน้าที่ธุรการ                    2  คน 

- เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ   1  คน 

- ยามรักษาความปลอดภัย 13  คน 

- พนักงานขับรถยนต ์ 1  คน 

- พนักงานบริการ 10  คน 

รวมทั้งสิ้น                   517  คน 

อัตรากำลังบุคลากรที่ปฏิบตัิราชการในสังกัด สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
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สถานศึกษา/แหล่งเรียนรู้ในสังกัด จำนวน 

 ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ    17  แห่ง 

 ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์     1  แห่ง 

 ห้องสมุดประชาชนจังหวัดสุรินทร์     1  แห่ง 

 ห้องสมุดประชาชนอำเภอ    13  แห่ง 

 ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”     3  แห่ง 

ห้องสมุดประชาชนหมู่บ้านทับทิมสยาม ๐๔     1  แห่ง 

ศูนย์การเรียนรู้รระดับตำบล 159  แห่ง 

ศูนย์การเรียนรู้ 162  แห่ง 

บ้านหนังสือชุมชน 264  แห่ง 

แหล่งเรียนรู้ชุมชน 376  แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างพื้นฐานด้านการเรียนรู้ 
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ผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

แผนงาน/งบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ได้รับจดัสรร ผลผลิต เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กจิกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
งบอุดหนุน 
1.1 ค่าหนังสือเรียน 22,531 9,459,590 22,531 9,459,590 100 
1.2 ค่าจัดการเรียนการสอน 22,531 54,277,476 22,531 54,277,476 100 

1.3 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 22,531 13,766,297 22,531 13,766,297 100 

2. ผลผลิตที่ 4 แผนงาน : กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  
งบดำเนินงาน 
2.1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

349 40,135 349 40,135 100 

2.2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม 
ชุมชน  

258 103,200 258 103,200 100 

2.3 การจัดการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

236 94,400 236 94,400 100 

2.4 การศึกษาเพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือ 108 59,400 108 59,400 100 
รวม 951 297,135 951 297,135  

3. ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
งบดำเนินงาน 
3.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ห้องสมุดประชาชน 

45,000 
- 

45,000 
- - 

3.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ สกร.
ระดับตำบล 

48,000 
- 

48,000 
- - 

3.3 บ้านหนังสือชุมชน 30,000 - 30,000 - - 
3.4 จัดกิจกรรม สกร.ระดับตำบล 35,500 - 35,500 - - 

รวม 158,500  158,500  - 
4. งบรายจ่ายอื่น 
4.1 แผนงาน : : กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
4.1.1 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (1 อำเภอ     
1 อาชีพ) 

272 244,800 272 244,800 100 

4.1.2 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (กลุม่สนใจ 
ไม่เกิน 30 ชม.) 

3,180 2,226,000 3,180 2,226,000 100 

4.1.3 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (ขั้นเรียน
วิชาชีพ 31 ชม.ข้ึนไป) 

1,160 1,494,000 1,160 1,494,000 100 

รวม 4,612 3,964,800 4,612 3,964,800 - 
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แผนงาน/งบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ได้รับจดัสรร ผลผลิต เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

4.2 แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพคนตามช่วงวัย 
4.2.1 หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ      
(70 ชม.) 

120 154,200 120 154,200 100 

4.3 แผนงาน : บูรณาการ AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ 
4.3.1 หลักสูตร AI และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

80 143,280 80 143,280 100 

รวม 200 297,480 200 297,480 - 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
การจัดทำแผนส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 – 2570 ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ

จังหวัดสุรินทร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน
ในทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของพ้ืนที่ และประชาชน บนพ้ืนฐานของหลักการบูรณาการแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งยึดหลักการจัดทำแผน 3 ระดับ (ระดับชาติ ระดับพ้ืนที่ และระดับ
กลุ่มเป้าหมาย) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ดังนี้ 

 แผนระดับ 1   
  ยุทธศาสตร์ 20 ปี         
 แผนระดับ 2   

 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)    
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 2570)  
  3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 2570)  
  แผนระดับ 3   
 1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      

  2. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      
  3. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 2570) 
  4. แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2568 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570 

 5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
  6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)    

 7. แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 – 2570) ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้    
 8. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.)     
 9. จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนระดับ 1  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้
เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุก
มิติทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนมีระบอบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน มี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดํารงชีวิต  มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหารพลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้า
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็งขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟู                                   
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม  
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาล  
มีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
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การบรรลุยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประกอบด้วย 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศด้วยการจัดการศึกษา         
ที่มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคง
ของประเทศ การป้องกันและปรับตัวรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ 
 2) ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน กำหนดแนวทางและเป้าหมายผู้ เรียนและ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  เพ่ือยกระดับผลิตภาพและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  “คนไทยเป็นคนดี    
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
พัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ 
 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ให้ความสำคัญต่อการเพ่ิมโอกาส
เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและความเสมอภาคของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เร่งกระจายโอกาส
พัฒนาให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและประชาชนที่เป็น
กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
การฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะสม เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชน 
 5) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ตระหนักรู้ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
ส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีขนาดที่เหมาะสม มีสมรรถนะ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม
และมีธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 2  
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ และเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ  ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น 
กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามแผน โดยมี
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรและเกิดทักษะการเรียนรู้ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนนิยมและวัฒนธรรม  
 เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น  นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี   
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน                                                     
และสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดีเข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา 
 1) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียน
การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
จัดให้มีการเรียนรู้ ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะ
และวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับ
ท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา  และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.2 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
 เป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบ
พอเพียงมากขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรม  
ที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้   
การทำงาน และการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย 
 2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและ
ชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
แผนย่อยที่ 3.3 แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง                     
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเอง ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลก
การทำงาน 
 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิดนักนวัตกรรม 
และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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 5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับ
โรงเรียน หรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
แผนย่อยที่ 3.4 แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความสำคัญ  ที่จะพัฒนา ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ และผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนา
ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการทำงาน 
แผนย่อยที่ 3.5 แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาทักษะใน
การประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย  
 2) ส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้           
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการ
เรียนรู้ แบบใหม่ ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้น
การลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และ
สามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการ
เรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้
สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือก
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ประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียน ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ     
ในด้านความพร้อม ของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนพนักงาน
สนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษามีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะ – ความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ิมการ
มีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ส่งเสริม การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ การเรียนการสอนและการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่
มีคุณภาพสูง และยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับ
ทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุก
ระดับทุกประเภทการศึกษา อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล
ที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน 
ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม เป้าหมายแผนแม่บท ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
 เป้าหมายของแผนย่อย ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการนำความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอด
สู่คน รุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม 
 2) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะ
ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
 3) การพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้สูงอายุและภาคส่วนต่าง ๆ โดยการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้สูงอายุ                           
ในการปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  
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ในลักษณะโปรแกรม อเนกประสงค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/ระบบสารสนเทศ การจัดการ
ศึกษา/กิจกรรม ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเข้าถึงได้ง่าย 
ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 
 เป้าหมายแผนแม่บท รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง       
แผนย่อยของแผนแม่บทท่ีเกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
 เป้าหมายของแผนย่อย ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น แนวทางการ
พัฒนา 
 1) เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพ่ือยกระดับสู่การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ โดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ทั้งทางด้านเทคโนโลยี การจัดการ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง และการตลาด มีทักษะต่าง ๆ ที่สอดคล้องและจำเป็นต่อการยกระดับเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถเชื่อมโยงและผสมผสาน บูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้ ที่
สร้างขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชน ที่ครบวงจร โดยยึดแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น แผนย่อย    
ของแผนแม่บทท่ีเกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้กับประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่าง
เท่าเทียม 
 2) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิดการ
ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 

ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 
 เป้าหมายแผนแม่บท สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.3 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายของแผนย่อย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของประชาชน       
และภาคส่วนต่าง ๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ผลกระทบและความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและหน่วยงาน           
ในระดับต่าง ๆ ทั้งส่วนกลาง และ ท้องถิ่น รวมทั้งชุมชน ให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



 

แผนปฏิบัติการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569       หน้า 47  

 
แผนย่อยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี  
                แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย     
โดยปรับปรุง และพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน               
ทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ           
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง                
ในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบ
และนอกระบบ 
 2) พัฒ นาและดำเนิ น โครงการที่ ยกระดั บกระบวนทั ศน์  เพ่ื อกำหนดอนาคตประ เทศ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล ให้มีการจัดกิจกรรม
เชิงพ้ืนที่ และหรือพ้ืนที่ทดลองเชิงนวัตกรรม เสริมสร้างคุณลักษณะและคุณภาพชีวิตที่พึงประสงค์ให้กลายเป็นที่
ยอมรับในวิถีชีวิตของประชากรตามบริบทของพ้ืนที่นั้น ๆ รวมถึงสร้างกลไกและกระบวนการการมีส่วนร่วมอย่างมี
ธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับกระบวนทัศน์ที่ต้องการส่งเสริม 
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายแผนแม่บท 
 เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 เป้าหมายที่  2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
 เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลด
ข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไป
อย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2) ปรับวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐาน มีการพัฒนา
บริการเติมและสร้างบริการใหม่ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาค
ธุรกิจ และผู้ใช้ บริการเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวกทันสถานการณ์ 
แผนย่อยที่ 3.2 กาารบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 เป้าหมายที่ 1 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละ
แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่
ละช่วงเวลา 
 2) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ของ
แผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่ม
โครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินการ เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการ ดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดความสามารถสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อน
และทันการ เปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาด
ใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบายการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยง การทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ รวมทั้งการ
ฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ ตั้ งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิ งประจักษ์                       
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้
ในการบริหารและการตัดสินใจ พร้อมมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
แผนย่อยที่ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
และการปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ         
ใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงาน
เพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความ สะดวก สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท การพัฒนามีการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การเปลี่ยนราชการเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและความสุจริต  กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของ
ส่วนตน 
 2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่าง
แท้จริง โดยการ สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ  
มีระบบบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากรให้สามารถตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้า  
ในอาชีพ มีการประเมินผล - และเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม  
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ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างกลไกให้บุคลากร
ภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายแผนแม่บท ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทท่ีเกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางการพัฒนา 
 1) ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต                     
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งกลไกในการ
พัฒนาศักยภาพ ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร 
 2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทาง
ความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ 
 3) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 4) สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบราชการ         
โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน      
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป 
ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เป้าหมายแผนแม่บท  ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ                 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
 เป้าหมายของแผนย่อย คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ
การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกกลุ่ม
ตลอดทุกช่วงวัย เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ที่จำเป็นในศตวรรษ  ที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน 
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 เป็นแผนที่เป็นกลไกสำคัญ ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะ 5 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่า       
อย่างยั่งยืน” การขับเคลื่อนงานการศึกษา ที่มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน          
2 เป้าหมาย คือ 

 เป้าหมายที่ (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ พัฒนาผู้เรียนให้มี 
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ความรู้ความเข้าใจสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ การผลิตและพัฒนา 
กำลังคนให้มีทักษะสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศพัฒนาทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย ให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งเน้นการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาคให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในรูปแบบการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น แก่ผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการค้นหา ติดตาม
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
  

โดยมีหมุดหมายสำคัญท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม เป้าหมาย
ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที ่1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  

 เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
 กลยุทธ์การพัฒนา 

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ พัฒนา
ทักษะ อาชีพตามความเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ ย่ อยที่  2 .1  ส่ ง เสริม ให้ ป ระชาชนมี ความรู้ ค วาม เข้ า ใจตระหนั กถึ งความ เสี่ ย ง 
และปรับตัวรับมือผลกระทบ จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความสำคัญกับการบูร
ณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการ ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษา               
ทุกระดับ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต         
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก     
ยุคใหม่  มีคุณลักษณะ ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี
ทักษะดิจิทัล และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของ การทำงานในอนาคต 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 15 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ และ             
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกต ิ
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ               
ในรูปแบบดิจิทัล 
3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบทิศทางใน            
การดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และให้หน่วยงาน
ของรัฐ ใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงได้อย่างสอดคล้อง
และเป็น ไปในทิศทางเดียวกัน 
เป้าหมายในภาพรวม 
 ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการ
พัฒนาศักยภาพ บริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
 ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ด้วยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม  
อันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
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และวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือให้
การศึกษาที่เท่าเทียม และทั่วถึง ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชนการเสริมสร้างบทบาทของ
ครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทย
ควบคู่กับการใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย ์
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชน
สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย ์
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การแก้ไข ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้
มีภูมิคุ้มกัน และสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน 
ยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง                            
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบเนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม                         
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
แผนระดับ 3 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
 วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ บทบัญญัติ                     

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี ร่วมมือ ผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่ มี รายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ ำ 
ภายในประเทศลดลงเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                          
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 1.2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                          
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร                
กับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
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 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที ่
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค               
ลุ่มแม่น้ำโขง โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาค
กลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกอีอีซีเพ่ือพัฒนาเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ของภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
 

3. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
 เป้าหมายการพัฒนา  
  “ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อารยธรรมขอม การค้าชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ไหม และสังคมเป็นสุข สู่การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ (Mission)  
   1) การส่งเสริมการผลิต และสร้างมูลค่าเพ่ิม สินค้าเกษตร ที่ได้มาตรฐาน  
   2) ส่งเสริมการผลิตสินค้าปศุสัตว์ ให้มีมาตรฐาน แบบครบวงจร  
   3) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำ ที่มีความเหมาะสมสำหรับการทำ
เกษตรกรรม  
   5) ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างปลอดภัยและได้มาตรฐาน พัฒนาสินค้าและบริการให้ได้รับ  ความ
นิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ  
   6) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน  
   7) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม  
   8) ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น คือ 
   ประเด็นที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร  
   เป้าประสงค์ ด้านเกษตร (พืช แหล่งน้ำ)  
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   1. การเพ่ิมศักยภาพการผลิตด้านการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  
   2. พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะในยุคดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่การผลิตเกษตร
สมัยใหม่  
   3. ส่ งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ ระเบี ยงเศรษฐกิจ พิ เศษภาคตะวันออกเฉียงเหนื อ NeEC 
Bioeconomy  
   4. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแรงงาน ความรู้ใหม่ เพ่ือให้ตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป
รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามรถในการทำงานทุกช่วงวัย 
  เป้าประสงค์ ด้านปศุสัตว์  
   เพ่ิมศักยภาพในการผลิตปศุสัตว์ในห่วงโซ่อุปทานด้วยนวัตกรรมเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
 ประเด็นที่ 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การค้าชายแดน และผลิตภัณฑ์ไหม  
  เป้าประสงค์ด้านท่องเที่ยว รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน  
  เป้าประสงค์ด้านค้า การลงทุน การค้าชายแดน รายได้จากการค้า การลงทุน การค้าชายแดน เพ่ิมขึ้น  
  เป้าประสงค์ด้านไหม  
   1. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมขึ้น  
   2. พัฒนาทักษะอาชีพ ประชาชนทุกช่วงวัย สร้างรายได้ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
 ประเด็นที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  เป้าประสงค์  
   1. ยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย  
   2. ลดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
   3. ลดการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าทั้งในสัตว์และในคน 
 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 
 ทิศทางการพัฒนาตามแนวคิดการเป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นประตู 
เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูง 
  2. บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
  3. พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 
  4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC - Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
  5. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 
  6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจน ให้กับ           
ผู้มีรายได้น้อย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
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4. แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2568 – 2570) ทบทวนปี 2570 
        เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ตามแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
     “เมืองเกษตรสร้างมูลค่า พัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
1. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึน (GPP) ร้อยละ 2  
2. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรสร้างมูลค่าอย่างครบวงจรและยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรสร้างมูลค่า 
 2. เพ่ือเพิมประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
 3. เพ่ือเพ่ิมรายได้การจำหน่ายสินค้าเกษตร 
  

 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. จำนวนพื้นที่เกษตรสร้างมูลค่าเพ่ิมข้ึน 5,000 ไร่ 
 2. จำนวนสินค้าเกษตรสร้างมูลค่าหริผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 8 ผลิตภัณฑ์ 
 3. อัตราการขยายตัวของ GPP ของจังหวัด ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1  
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และเชื่อมโยงเครือข่ายด้านเกษตรกร 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์มาดำเนินการ 
 3. ส่งเสริมการใช้ ภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน 
    เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ ทั้งน้ำผิวดินและน้ำใต้ดิน และโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร 
 5. พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสร้างมูลค่าให้ได้มาตรฐาน (GAP) อินทรีย์ และอ่ืนๆ   
 6. ส่งเสริมการแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่เกษตรอินทรีย์และเกษตรสร้างมูลค่า เช่น พืชผัก 
    หม่อนไหม โค ผลไม้ อ่ืนๆ   
 7. ส่งเสริมพัฒนาการขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตร 
 8. พัฒนาระบบการจัดทำ แผนธุรกิจ และการตลาดสินค้าเกษตร 
 9. ส่งเสริมการทำ การเกษตร ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชเศรษฐกิจเพ่ือจำหน่ายคาร์บอนเครดิต 
 10. ขยายผลการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุน การบริการ และเชื่อมโยง  
         เศรษฐกิจภายในประเทศและต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนด้านการค้า การลงทุน การบริการ และเชื่อมโยง
เศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคนอกเกษตร เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 
 2. อัตราการขยายตัว GPP ต่อหัวของประชากรต่อปีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.5 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569       หน้า 57  

 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการค้าการลงทุน และการบริการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

2. ยกระดับพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมด้านการค้า การลงทุน บริการ และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

   3. ยกระดับพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมช่องทางการค้าทั้งตลาดออฟไลน์และตลาดออนไลน์  
   4. ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไหมสุรินทร์สู่สากล  
   5. ยกระดับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ  
   6. จัดกิจกรรมแสดงสินค้าของดีสุรินทร์เชื่อมโยงการค้าทั้งในจังหวัด ต่างจังหวัด และต่างประเทศ  
   7. พัฒนาและสร้างแบรนด์สินค้าเพ่ือยกระดับมูลค่าสินค้าให้มีความโดดเด่น  

   8. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและสร้างโอกาสทางการตลาด เพ่ือธุรกิจที่เข้มแข็งและยั่งยืน         
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการอย่างยั่งยืน 

 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น  
   2. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน  
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
 2. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวเดิม และเพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวใหม่  
   2. ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงโครงเครือข่ายการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ   
   3. พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน  
   4. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงเกษตรแบบครบวงจร   
   5. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงกีฬา และพัฒนาสู่การแข่งขันระดับประเทศ   
   6. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และธรรมชาติ  
  7. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม แพทย์แผนไทยและ 
    สมุนไพรพื้นบ้าน   
   8. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน   
   9. ส่งเสริม พัฒนาการประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ   
   10. ยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวและบริการสู่ระดับสากล 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ 

 1. เพ่ือรักษาและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ พ้ืนที่สีเขียว  
   2. เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำผิวดินและน้ำใต้ดิน  
   3. เพ่ือบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ  
   4. เพ่ือรักษาคุณภาพน้ำและอากาศให้มีความสะอาดและปลอดภัย  
   5. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   6. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. จำนวนป่าไม้และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 1,500 ไร่/ปี  
   2. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 5 แห่ง/ปี  
   3. ร้อยละของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 75 ต่อปี  
 4. จำนวนหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน ได้รับความรู ้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     และการลดก๊าซเรือนกระจก จำนวน 100 หน่วยงาน/ชุมชน 

5. จำนวนหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน ได้รับความรู ้ในการเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาค  
     สมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) จำนวน 25 หน่วยงาน/ชุมชน                                                                                                       

6. จำนวนชุมชน/หน่วยงานที่ใช้พลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน จำนวน 5 แห่งต่อปี  
แนวทางการพัฒนา 
 1. การสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
                    อย่างยั่งยืน  
   2. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ  
 3. การส่งเสริมและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ก่อสร้าง 
      โรงไฟฟ้าจากขยะท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

• ส่งเสริม เตรียมความพร้อมหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชนเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจก 
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานประเทศไทย(T-VER)  

   5. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานที่เลือก  
   6. การส่งเสริมและรักษาคุณภาพน้ำและอากาศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและความม่ันคงปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีมีความสุข และสังคมร่มเย็น  
    2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
    3. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ   
    4. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. ครัวเรือนยากจนเป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 200 ครัวเรือน/ปี   
   2. เด็ก 0-6 ปี มีพัฒนาการที่สมวัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87   
   3. ประชากรในจังหวัดสุรินทร์มีการออกกำลังกายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 ของจำนวนประชากร  
   4. ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดจากระบบ SURIN DRUG GIS ลดลง 500 คนต่อปี  
   6. อัตราการเกิดคดีต่อประชากรแสนคน ลดลง ร้อยละ 5 ของปีที่ผ่านมา   
         (ในกลุ่มคดีที ่1. กลุ่มชีวิต ร่างกาย และเพศ และกลุ่มคดีที ่2. กลุ่มทรัพย)์    
      แนวทางการพัฒนา 
 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจนตามเกณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. พัฒนาคนทุกช่วงวัยและสร้างการรับรู้เพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามด้านสุขภาพของประชาชน   
 4. พัฒนาและสร้างการรับรู้ให้ครู ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
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 5. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน แบบบูรณาการ  
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนในจังหวัดสุรินทร์มีการออกกำลังกายและบันทึกข้อมูล  
 7. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 8. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ  
 9. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครองคลุมและเท่าเทียม และ 
 สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 คนสุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ภายใต้พหุวัฒนธรรม 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะที่สำคัญและจำเป็นกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
 พันธกิจ (Mission) 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ภายใต้พหุวัฒนธรรมสุรินทร์ 
 2) สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึงของคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างมีคุณภาพ ให้สอดคล้อง และ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็น                              
“คนดีและคนเก่ง”และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลและ                                
บูรณาการการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีในจังหวัด 
 เป้าประสงค์ (Goals) 
 1) ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ มีทักษะที่สำคัญและจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญาสอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์           
ของพ้ืนที่ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสมบูรณ์ทั้งสติปัญญาและพลานามัย มีทักษะการดำรงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยงพันธกิจ 
สัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ (Strategies) 
  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคใหม่ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
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 3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านความเป็นพลเมือง สร้างความภูมิใจในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม              
ของจังหวัดสุรินทร์ 
 4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต การป้องกันพฤติกรรมที่ไม่            
พึงประสงค์  การทุจริตคอรัปชั่น สิ่งเสพติดและป้องกันภัยรูปแบบใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน 
 เป้าหมาย : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมต่อการเรียนรู้        
ในโลกยุคใหม ่
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานของพ้ืนที่ภูมิภาค                          
และประเทศ 
 2) ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ ของผู้ เรียนหรือบุคลากร             
ทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความสามารถและการแข่งขัน 
 3) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่อย่างเหมาะสม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่สำคัญและจำเป็น 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะที่สำคัญและจำเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 
 2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและ                               
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 3) ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมสื่อ เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
 4) พัฒนากลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม
กับช่วงวัย 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่              
มีคุณภาพ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุก         
ช่วงวัย 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง       
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กนอกระบบและตกหล่น                           
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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 5) ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและ
หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เข้ารับบริการแต่ละกลุ่มเป้าหม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1) สร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2) สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย : หน่วยงานทางกาศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และสร้างความเข้มแข็ง                         
ของเครือข่ายการจัดการศึกษา 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 5) ส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
ของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต การป้องกันพฤติกรรม  
ที่ไม่พึงประสงค์ การทุจริตคอร์รัปชัน สิ่งเสพติดและป้องกันภัยรูปแบบใหม่ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 เป้าหมาย : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ในโลก
ยุคใหม ่
6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 องค์การสหประชาชาติได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระดับชาติและระดับสากลที่ทุกประเเนินการ
ร่วมกันให้ได้ภายในปี 2573 โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึง เดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุม
ระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมายคือ 

เป้าหมายที ่1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
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 เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที ่5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 

 เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ  
และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม    
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที ่10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และ

ยั่งยืน 
เป้าหมายที ่12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 

 เป้าหมายที่  14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 ปกป้องฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืนจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน  
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทรายหยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ 
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับ
โลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 อย่าง ไรก็ตาม  เป ้าห มายการพัฒ นาอย่า งยั ่งย ืน  (Sustainable Development Goals :SDGs)            
ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา คือ “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง 
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ที ่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล
ภายในปี 2573 ใช้ตัวชี้วัดทดแทน จำนวน 6 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

เป้าประสงค์ที่  4.3 ให้หญิงและชายทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึ ง
มหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง      
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนที่สูง ทั้งหญิงและชาย สามารถ
อ่านออกเขียนได้ และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม         
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ ยั่งยืนฯ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 4.8 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และ
เพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ มีประสิทธิผล
สำหรับทุกคน 

เป้าประสงค์ที่ 4.9 ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ 
ประเทศที่พัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ที่ 4.10 เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาฯ 
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7. แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 – 2570) ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 วิสัยทัศน์ 

ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค 
ใหม่พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 พันธกิจ 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงองค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์       
ที่หลากหลายและมีคุณภาพ ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2) ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้               
และการ วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับประชาชนและสอดคล้องกับสภาวการณ์การพัฒนาของ
ประเทศและ ของโลก รวมทั้งจัดให้มีระบบการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียง เทียบโอนผลการเรียนรู้ ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์และสมรรถนะ เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 

3) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ 

ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
4) พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
5) ส่งเสริมความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 

 เป้าหมายหลัก 

1) ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง        
ผ่านแหล่งเรียนรู้ ช่องทาง/แพลตฟอร์มการเรียนรู้  และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลายและ             
มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน           
อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 

2) หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการตามความถนัด       
หรือความสนใจของประชาชนและเท่าทันกับสภาวการณ์การณ์การพัฒนาของประเทศและของโลก 

3) ระบบบริหารจัดการได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
4) ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศมีบทบาทและส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ประเด็นขับเคลื่อน 

1) เพ่ิมและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
2) พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
5) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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8. นโยบายรัฐบาล นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภาเม่ือวันที่  29 
กันยายน 2568 โดยมีนโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 

1. ส่งสริมการใช้เทคโนโลยีติจิทัลในการเรียนรู้ทักษะไหม่ (Pesk)) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิม    
ผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

2. ดำเมินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษกอย่างทั้ง เท่านทียม 

3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 

4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

6. ให้ความรู้ทางการเงินนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ 

9. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
 มี 4 นโยบายพัฒนางานด้านศึกษา มีดังนี้ 

1. ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งข้ึน 
คือ การลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูในประเทศไทยกว่า 500,000 คน ได้มีเวลา
พัฒนางานของตนเอง และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากยิ่งขึ้น 

2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 คือ เรื่องของสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือไม่ให้ครูต้องห่วงหน้าพะวงหลัง และทำหน้าที่หลักของ
ครูให้ดีที่สุด 

3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่มาที่ไป
ของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 คือ เรื่องของวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่มาที่ไป
ของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คือ การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                         
หากสามารถดำเนินการปรับปรุงได้ทันในห้วงต่อไป ขอให้ สพฐ. ช่วยในเรื่องของการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที ่
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10. จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 “สกร. สร้างคนฉลาดเรียนรู้” DOLE cultivates intelligent and lifelong learners. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“สร้างคนเรียนรู้ เพื่อเท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข” 
DOLE develops learners to keep pace with global change and live happily in society. 

 
 

1. ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
1.1. ยกระดับการจัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ ให้มีคุณภาพสูงและตอบโจทย์ชีวิตจริง 
1.2. พัฒนาระบบ Credit Bank และระบบเทียบโอนหน่วยกิจ ความรู้ และประสบการณ์ 
1.3. ผลักดันระบบการสอบเทียบคุณวุฒิ 
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1.4. ปลดล็อคข้อจำกัดด้านกฎ ระเบียบ งบประมาณ  
1.5. ขยายโอกาสแก่ด้อยโอกาส 
1.6. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก           

2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้เพื่ออาชีพ สร้างรายได้ และพึ่งพาตนเอง   
2.1. พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์พ้ืนที่และความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.2. ส่งเสริมแนวทาง Learn to Earn, Upskill, Reskill, Newskill เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
2.3. สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ 
2.4. เตรียมความพร้อมอาชีพใหม่หลังเกษียณ 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
3.1. ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
3.2. มุ่งสร้างพื้นฐานให้ประชาชนพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน 
3.3. พัฒนาทักษะที่หลากหลาย (Multi-Skill) 
3.4. บูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และความรักชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์   
4. ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

4.1. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะจัดการเรียนรู้ 
4.2. แก้ไขปัญหาหนี้สินและส่งเสริมทักษะทางการเงินอย่างยั่งยืน 
4.3. สร้างสถานศึกษาท่ีมีความสุข ปลอดภัย และมีคุณธรรม 

5. ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 
5.1. ส่งเสริมการใช้ Digital platform กลางที่เชื่อมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  
5.2. ใช้ AI และ Big Data เพ่ือออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
5.3. สร้างโอกาสการเรียนรู้ที่เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา   

6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6.1. พัฒนาคุณภาพ ศกร.ตำบล และ ศศช. ในพื้นที่ห่างไกล 
6.2. สนับสนุนการเรียนรู้ของกลุ่มเปาะบาง ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ 
6.3. ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัย    

7. ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น 
7.1. ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วงวัย 
7.2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่สร้างสรรค์ที่เข้าถึงง่าย 
7.3. ใช้การอ่านเป็นเครื่องมือในการต่อยอดองค์ความรู้พัฒนาคุณภาพชีวิต 
7.4. ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น   

8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
8.1. ขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของชุมชนภาคีเครือข่ายและท้องถิ่นในการออกแบบและการเรียนรู้ 
8.2. ใช้ทรัพยากรในพื้นที่และข้อมูล Big Data เพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท 
8.3. พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
8.4. พัฒนากรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีธรรมาภิบาลโปร่งใส     
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วัฒนธรรมองค์กรของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ “LEARNS” 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ อันประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษ 6 ตัว ไดแ้ก่ 
L: Lifelong Learning (ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

จัด ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
สำหรับประชาชนทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ 
E: Encouragement & Excellence (ส่งเสริมความเป็นเลิศ) 

พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากร ให้มีความสามารถในการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในอนาคต 
A: Accountability & Agility (ทุ่มเท ถูกต้อง ว่องไว) 

ส่งเสริมกระบวนการทำงานให้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
R: Resilience (พร้อมรับ ปรับตัว) 
ส่งเสริม นําเทคโนโลยีดิจิทัลเชื่อมโยงความรู้ สู่การประยุกต์ใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 
N: Networks (สร้างพลังความร่วมมือ) 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
S: Success & Sustainable (สร้างความสำเร็จอย่างยั่งยืน) 

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

ผลการประเมินสภาพแวดล้อมและศักยภาพ ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 

การประเมินสภาพแวดล้อมและศักยภาพ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ เป็นขั้นตอนสำคัญของ
กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่จะนำไปสู่การกำหนดทิศทางและพัฒนากลยุทธ์การดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของหน่วยงานให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลแก่กลุ่มเป้าหมายผู้เรียน ผู้รับบริการซึ่งถือเป็นการสนอง
บริบทของชุมชนและนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญกับการวางแผนยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน (SWOT Analysis) โดยเป็นการวิเคราะห์สถานภาพภายในขององค์การ (Organizational 
Analysis) เพ่ือตรวจสอบขีดสมรรถนะขององค์การที่จะบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strengths : S) และจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
ในด้านต่าง ๆ โดยการวิเคราะห์แยกเป็นประเด็นต่าง ๆ เก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง จากประเด็นในการวิเคราะห์ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน เรียกโดยย่อว่า 2S + 4M และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์การ (External 
Environment) เกี่ยวกับโอกาส (Opportunities : O) และอุปสรรค (Treats : T) การดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) การวิ เคราะห์ สถานภาพภายในขององค์ กร (Organizational Analysis) เพ่ื อตรวจสอบ               
ขีดสมรรถนะขององค์การที่จะบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strengths : S) และจุดอ่อน (Weaknesses : W) ในด้านต่าง ๆ   
โดยการวิเคราะห์แยกเป็นประเด็นต่าง ๆ เก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง จากประเด็นในการวิเคราะห์ ประกอบด้วย 6 ด้าน 
เรียกโดยย่อว่า 2S + 4M มีดังนี้ 

1.1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure and Polity : S1) วิเคราะห์โครงสร้างขององค์กรมี
ความเหมาะสมหรือไม่ จัดโครงสร้างองค์กรในแนวราบ (Horizontal) และในการตั้งสายบังคับบัญชา (Hierarchy) 
เหมาะสมหรือไม่ นโยบายต่าง ๆ มีความเหมาะสมหรือไม่ การนำไปใช้และการติดตามประเมินผล 
 1.2  ด้านผลผลิตและการบริการ (Products and Service : S2) วิเคราะห์ถึงความเป็นไปตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการหรือไม่ มากน้อยเพียงใด การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล มีผลลัพธ์
ที่เป็นผลกระทบต่อสังคมอย่างไร 
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 1.3  ด้านบุคลากร (Man : M1)  วิเคราะห์เกี่ยวกับคุณภาพ ได้แก่ การศึกษา ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณ์  ขวัญกำลังใจ โอกาส ความก้าวหน้า ค่าตอบแทน สวัสดิการ การพัฒนาบุคลากร                 
การติดต่อสื่อสาร การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย การประเมินผลงาน การพิจารณาความดี ความชอบ วินัยและการลงโทษ 
 1.4  ด้านการเงิน (Money : M2) วิเคราะห์เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติการบริหารงบประมาณ ความคล่องตัวในการเบิกจ่าย ความสามารถในการระดมทุน ความสามารถในการใช้
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณ 
 1.5  ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M3) วิเคราะห์ความพอเพียงของสื่อ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์     
สิ่งอำนวยความสะดวก อาคารสถานที่ ความสามารถในการจัดหา ประสิทธิภาพในการใช้งานและเก็บรักษา 
 1.6  ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) วิเคราะห์เกี่ยวกับการอำนวยการการประสานงาน 
ความสามารถในการวางแผน ดำเนินการตามแผน การจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ประเมินผล   

      2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กร  (External Environment) เป็นปัจจัยที่
หน่วยงานไม่สามารถควบคุมได้ แต่พอจะคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำมาวิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจ
ได้ว่าปัจจัยใดเป็นโอกาส (Opportunities : O) ที่นำมาใช้ประโยชน์ หรือเป็นอุปสรรค (Treats : T) ที่ควรหลบหลีก 
โดยทั่วไปสภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วย 
 2.1 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง (Treats : T) เช่น ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
สภาพการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกทั่วไป (General Environment) ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ ในการ
ดำเนินงานขององค์การโดยรวม ประกอบด้วยปัจจัย 4 ด้าน ซึ่งใช้ในการวิเคราะห์ เรียกโดยย่อว่า “STEP” 

 (1) ด้านสังคม วัฒนธรรม (Sociocultural Component : S) วิเคราะห์สภาวะทางสังคม  และวัฒนธรรม 
ได้แก่ ระดับการศึกษาและอัตราการรู้หนังสือของประชากร จำนวน ประชากร ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อ 
ค่านิยม และวัฒนธรรมแบบแผน การดำเนินชีวิตและพฤติกรรม การประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิต ลักษณะของชุมชนและ
การตั้งถิ่นฐาน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การกระจายรายได้และความเป็นธรรมในสังคมโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม การติดต่อสื่อสาร 

(2)  ด้านเทคโนโลยี (Technological Component : T) วิเคราะห์สภาพการเปลี่ยนแปลง ด้านเทคโนโลยีที่มี
ผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ การผลิตคิดค้นเทคโนโลยีต่างๆ ความรู้และวิทยากรแขนงต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสาร ความก้าวหน้าในการวิจัยและพัฒนาในสาขาที่เกี่ยวข้อง การเสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิต  และการให้บริการ
โดยใช้อุปกรณ์อัตโนมัติต่าง ๆ 

  (3)  ด้านเศรษฐกิจ (Economic Component : E) วิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจ ได้แก่ อัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ ผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ ดุลการชำระเงิน อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ อัตราการ
ว่างงาน การจ้างงาน การลงทุนภาคเอกชน ดัชนีราคา ราคาน้ำมันดิบ  

  (4)  ด้านการเมือง - กฎหมาย (Political Component : P) วิเคราะห์นโยบายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ        
ของภาครัฐ ที่น่าจะมีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร ได้แก่ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และกฎระเบียบต่าง ๆ ความมั่นคงของรัฐบาล บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์ และกลุ่ม
พลังทางการเมือง ความขัดแย้งและความรุนแรงทางการเมือง พฤติกรรมทางการเมือง 
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บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์ ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT 
Analysis และศักยภาพของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง - 
จุดอ่อน และปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส - อุปสรรค ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์ ผลการ
วิเคราะห์ปรากฎ ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงาน 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงาน 
 1. การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

 1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย หน่วยงาน/สถานศึกษา ในจังหวัด (Structure: S1) 
 วิเคราะห์โครงสร้างขององค์กรมีความเหมาะสมหรือไม่ จัดโครงสร้างองค์กรในแนวราบ (Horizontal) 

และในการตั้งสายบังคับบัญชา (Hierarchy) เหมาะสมหรือไม่ นโยบายต่าง ๆ มีความเหมาะสมหรือไม่การนำไปใช้
และการติดตามประเมินผล 

 จุดแข็ง (S : Strengths) 
1. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์ (สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์)              

มีโครงสร้างการบริหารงาน การมอบหมายความรับผิดชอบของบุคลากร ในสังกัด ชัดเจน ครอบคลุมในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ ของสถานศึกษาในพื้นที่ 

2. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ (สกร.ระดับอำเภอ)   
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ (ศฝช.สุรินทร์) ศูนย์การเรียนรู้ ระดับตำบล (ศกร.ระดับ
ตำบล) และศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมในพ้ืนที่ 

    3. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ มีแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปี     
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าประสงค ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
  - 

2.. ด้านผลผลิตและการบริการ (Products and Service : S2)  
วิเคราะห์ความเป็นไปตามความต้องการของผู้ เรียนหรือไม่  มากน้อยเพียงใด การประชาสัมพันธ์                   

การเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล มีผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อสังคมอย่างไร  
จุดแข็ง (S : Strengths) 
 1. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษา ในสังกัด มีศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล 

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการได้โดยง่าย  
 2. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษา ในสังกัด มีหลักสูตรที่หลากหลายและยืดหยุ่น 

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 3. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษา ในสังกัด มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้           

ที่เอ้ือประโยชน์ต่อความต้องการของผู้เรียน โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
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จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประสิทธิผลตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา          

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ในบางรายวิชาต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. ห้องสมุดมีสื่ อและนวัตกรรมส่ งเสริมการอ่านไม่ ครอบคลุมกับความต้องการของผู้ เรียน                  

ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
      3. ด้านบุคลากร (Man : M1)   
       วิเคราะห์เกี่ยวกับคุณภาพ ได้แก่ การศึกษา ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ขวัญกำลังใจ โอกาส 

ความก้ าวหน้ า ค่ าตอบแทน สวัสดิ การ การพัฒนาบุ คลากร การติ ดต่ อสื่ อสาร การบรรจุ  แต่ งตั้ ง โยกย้ าย                         
การประเมินผลงาน การพิจารณาความดี ความชอบ วินัยและการลงโทษ 

 จุดแข็ง (S : Strengths) 
1. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษา ในสังกัด มีผู้บริหารกำกับดูแลการปฏิบัติงาน  

ครบทุกแห่ง 
2. มีครู และบุคลากร ครบทุกตำบล  
3. ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  

 4. บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
 1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการ ทำให้ขาดขวัญ กำลังใจ ส่งผล
ต่อความก้าวหน้าและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. ครูมีภาระงานอ่ืนมาก นอกเหนือจากบทบาทหน้าที่ 
3. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษาในสังกัด ขาดบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
4. ด้านการเงิน (Money: M2)  

วิเคราะห์เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ การบริหารงบประมาณ ความ
คล่องตัวในการเบิกจ่าย ความสามารถในการระดมทุน ความสามารถในการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
การติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณ 

จุดแข็ง (S : Strengths) 
            1. หน่วยงานดำเนินการจัดสรรงบประมาณตามกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2. หน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับ
อำเภอ และผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับจังหวัด เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

3. หน่วยงานมีระบบ New GFMIS Thai สำหรับ Soft Token Key ในการยกระดับความม่ันคงปลอดภัย
โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ทำให้ผู้บริหารสามารถรับทราบการปฏิบัติงาน ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณผ่านระบบการใช้งานของเจ้าหน้าที่ 
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4. หน่วยงานมีระบบโปรแกรมบริหารงบประมาณ E - Budget ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณแบบออนไลน์ อำนวยความสะดวกในการควบคุม กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
และสถานศึกษา ในสังกัด 

จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
1. งบประมาณด้านสาธารณูปโภค ได้รับจัดสรรจากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อปริมาณการใช้จ่ายจริง 

 2. งบประมาณด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง (กิจกรรมจัดการศึกษาต่อเนื่อง) ได้รับจัดสรร  
ค่อนข้างน้อย ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ 

3. ห น่ วย เบิ กจ่ ายมี ระบ บ  New GFMIS Thai ส ำหรั บ  Soft Token Key เพี ย ง 1 User ทั้ งนี้  
ผู้ปฏิบัติงานต้องเบิกจ่ายให้สถานศึกษาทั้ง 17 แห่ง ส่งผลทำให้การเบิกจ่ายมีความล่าช้า  

4. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด ล่าช้าส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials: M3)  

วิเคราะห์ความพอเพียงของสื่อ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก อาคารสถานที่ ความสามารถใน
การจัดหาประสิทธิภาพในการใช้งานและเก็บรักษา 

 จุดแข็ง (S : Strengths) 
1. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษา ในสังกัด มีระบบเครือข่าย Internet  ที่พร้อม

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร และเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษา ในสังกัด มีอาคาร สถานที่มั่นคง มีความ

สะดวกปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการให้บริการแก่ผู้เรียน 
จุดอ่อน (W : Weaknesses) 

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณ ด้านครุภัณฑ์  
2. ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล ส่วนใหญ่เป็นสถานที่ของภาคีเครือข่าย ทำให้ขาดงบประมาณสนับสนุน ในการ

ปรับปรุง ซ่อมแซม จากส่วนกลาง 
 6. ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4)   
 วิเคราะห์เกี่ยวกับการอำนวยการ การประสานงาน ความสามารถในการวางแผน ดำเนินการตาม

แผนการจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล  

จุดแข็ง (S : Strengths) 
1. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการที่ ช่วย อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ งาน และเอ้ือในการติดต่อสื่อสาร ระหว่างสถานศึกษา                  
กับหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ระบบงานสารบรรณ (E-office)  ระบบการบริหารงบประมาณ  (E-Budget)  ระบบการ
ขอหนังสือรับรอง ระบบสลิปเงินเดือน เป็นต้น 

2. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนการปฏิบัติงาน และใช้แผนงาน
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ตลอดจน การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

3. สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักการของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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4. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ และสถานศึกษาในสังกัด มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

5. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความร่วมมือจาก              
ภาคีเครือข่าย ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
 1. ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการยังขาดการพัฒนาให้มีความเสถียร ครบถ้วน ส่งผลให้          
ไม่สามารถนำข้อมูลในระบบไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาได้ 
 

2. การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  
1. ด้านสังคม วัฒนธรรม (Sociocultural Component: S) 
โอกาส (O : Opportunities)  

1. มีแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ ในชุมชนที่หลากหลาย ส่งผลดีต่อ
การเรียนรู้และจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 

2. โครงสร้างของประชากรมีความเข้มแข็ง โดยประชากรแต่ละพ้ืนที่ ประกอบอาชีพที่แตกต่างกัน 
ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม มีการทำนา ทำสวน และเพาะปลูกพืชไร่ชนิดต่าง ๆ เช่น     
มันสำปะหลัง อ้อย ข้าวโพด ยางพารา อาชีพสำคัญรองลงมา คือ การเลี้ยงไหม ส่งผลให้มีความหลากหลายด้าน ภูมิ
ปัญญาและแหล่งเรียนรู้ 

3. จังหวัดสุรินทร์มีภาษาที่หลากหลาย 3 ชาติพันธุ์ ได้แก่ เขมร ลาว และกูยหรือส่วย ก่อให้เกิดการ
ผสมผสานวัฒนธรรมของชุมชนได้อย่างกลมกลืน มีเอกลักษณ์ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม ตลอดจนภูมิปัญญาที่
สามารถนำมาถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้ด้านการศึกษา 

4. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 อุปสรรค  (T : Threats) 

1. ชุมชนบางพ้ืนที่ยังมีแหล่งอบายมุข สิ่งเสพติด สื่อลามก ทำให้ผู้ เรียนมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน           
ไปในทางท่ีไม่เหมาะสม 

2. ปัญหาครอบครัวหย่าร้าง ครอบครัวยากจน ส่งผลต่อพฤติกรรมและคุณภาพชีวิต 
3. การอพยพย้ายถิ่นของประชากรในพ้ืนที่ แรงงานต่างถิ่น แรงงานต่างด้าว และประชากร แฝงเพ่ือหา

งานทำ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม คุณภาพชีวิตและคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Component : T) 
โอกาส (O : Opportunities)  

1. ระบบโครงสร้างที่ทั่วถึง และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.เทคโนโลยีด้านการสื่อสารมีการพัฒนามากขึ้นทำให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันเหตุการณ ์
 อุปสรรค  (T : Threats) 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุ อุปกรณ์ที่มีอยู่ ไม่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง              
ที่รวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณในการจัดซื้อจำนวนมาก 
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1. ระบบการควบคุมการใช้เทคโนโลยีในทางท่ีสร้างสรรค์ยังขาดการดูแลจากภาครัฐ 
2. การแฝงตัวของมิจฉาชีพกับระบบเทคโนโลยีในปัจจุบันมีค่อนข้างมาก 
3. ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการยังขาดการพัฒนาให้มีความเสถียร ครบถ้วน ส่งผลให้          

ไม่สามารถนำข้อมูลในระบบไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาได้ 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Component : E) 

          โอกาส (O : Opportunities)  
1. ประชาชนนำแนวทางการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตทำให้

ความเป็นอยู่ดีข้ึน 
2. จังหวัดสุรินทร์มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถดึงดูด

นักท่องเที่ยว ทำให้เกิดการสร้างรายได้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษา 
อุปสรรค  (T : Threats) 

1. เศรษฐกิจของประเทศมีความผันผวน ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ค่าครองชีพสูง 
4. ด้านการเมือง - กฎหมาย (Political Component : P) 

 โอกาส (O : Opportunities)  
1. หน่วยงานมีแนวทางในการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 
2. นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการศึกษา การเรียนต่อสายอาชีพ และการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของทุกภาคส่วน 
       3. รัฐนำระบบการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดีมาใช้ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์ มีความเสมอ
ภาคและได้รับความเป็นธรรม 

4. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ มีระเบียบ วิธีปฏิบัติ ส่งผลให้การดำเนินงานรวดเร็วและ        
มีประสิทธิภาพ  

อุปสรรค  (T : Threats) 
       1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของภาครัฐ
ทำให้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบทางการศึกษา  

     2. ระเบียบ กฎหมาย ไม่เอ้ือต่อการให้สถานศึกษาจัดซื้อครุภัณฑ์ จึงส่งผลให้ครุภัณฑ์ ไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์การดำเนินงานสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 

 
 
 

ประชาชนจังหวัดสุรินทร์ ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสมรรถนะที่จําเป็นกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 
 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัดสุรินทร์มีพันธกิจหลัก ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และจัดการ

เรียนรูที่สอดคลองและรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดชีวิตแก่ผู้เรียนและ     

ประชาชนกลุ่มเปาหมาย 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนใหมีทักษะที่จําเปน สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต สนองตอบต่อความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
4. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาและการเรียนรู้ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมความร่วมมือของทุกภาคสวนในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในกิจกรรม การเรียนรู้ตลอดชีวิต

การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้รูปแบบอ่ืนๆ 
 

 
 
 

1. ส่งเสริมใหผู้เรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะอันพึง  ประสงค์และมีทักษะ         
ที่จำเป็นสอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของตนเอง 

2. ส่งเสริมใหประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรับบริการทางการศึกษาและบริการทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเทาเทียม สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
              4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม พัฒนา การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

 

บทที่ 3 
ทิศทางการดำเนินงาน  

ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร ์

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

เป้าหมายหลัก 
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  1. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สอดคล้องตามศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ 
       2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับบริการทางการศึกษาและบริการทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึงและเทาเทียม สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวคิดของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี
และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ มีสมรรถนะ ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานตำแหน่ง 
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
 

 
1.  เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.  ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3.  ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
4.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ของสำนกังาน สกร.ประจำจังหวัด

สุรินทร์ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
2569 

1. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ี
เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สอดคล้องตาม
ศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นของโลกยุคใหม่ 

1. อัตราการไม่รู้หนังสือของ
ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป 

1. ร้อยละผูจ้บตามหลักสูตรการรู้
หนังสือ 
- ร้อยละผู้ไดร้ับการส่งเสริมการรูห้นังสือ 

ร้อยละ 4.8 

2. ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. จำนวนสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงาน สกร. ประจำจังหวัดสรุนิทร์ที่
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21  

ร้อยละ 75 

 

ตัวช้ีวัดหลักและค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ของสำนกังาน สกร. 
ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
2569 

1. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ี
เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สอดคล้องตาม
ศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นของโลกยุคใหม่ (ต่อ) 

3. ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดที่มี
หลักสตูรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความพร้อมสำหรับ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.จำนวนสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงาน สกร. ประจำจังหวัด
สุรินทร์ ท่ีมีหลักสตูร
สถานศึกษาส่งเสรมิและ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความพร้อม
สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

ร้อยละ 75 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมผีลทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ข้ึน
ไป (จำแนกสาระการเรียนรู้หรือระดับ
การศึกษา) 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผล
การทดสอบทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ผ่านเกณฑป์ระเมินร้อยละ 
50 ขึ้นไป 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ร้อยละ 4.3 

5. คะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) 

5.ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน    
(N-NET) 

42 คะแนน 

6.อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6.ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (คาดว่าจะจบ –  
จบจริง) 

ร้อยละ 65 

7. ร้อยละของผูผ้่านการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา มิตคิวามรูค้วามคดิ 

7.ร้อยละของผู้ผ่านการ
ประเมินเทียบระดบั
การศึกษา มิติความรู้ 
ความคิด 

ร้อยละ 85 

8.ร้อยละของผู้เรียนที่ออก
กลางคันเทียบโอนผลการ
เรียน 

ร้อยละ 52 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ของสำนกังาน สกร. 
ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
2569 

1. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ี
เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สอดคล้องตาม
ศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นของโลกยุคใหม่ (ต่อ) 

7. ร้อยละของผูผ้่านการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา มิตคิวามรูค้วามคดิ 
(ต่อ) 

9.ร้อยละของผู้เรียนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษา
ได้รับการค้นหาและได้รับ
โอกาสกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

100 

10.จำนวนสถานศึกษาที่
ดำเนินการสร้างความเข้าใจ
การดำเนินงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ในธนาคาร (Credit 
Bank) 

18 แห่ง 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
บริการทางการศึกษาและบริการ
ทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างท่ัวถึงและเทาเทียม สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง มี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวคิดของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

8. จำนวนประชาชนท่ีเข้าถึงบริการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

11.จำนวนของประชาชนท่ี
ได้รับการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิ
ตามระดับหรือการเรียนรู้
รูปแบบอื่นๆมีความรู้ มีทักษะ
ตามวัตถุประสงค์หลักสูตร/
กิจกรรมอยา่งมีคุณภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
12,000 
คน/ป ี

9. จำนวนประชาชนท่ีได้รับการบริการ
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตัวเอง 

12.จำนวนประชาชน ผู้เรียน 
ที่ได้รับการเรยีนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง ให้มีอาชีพ มี
รายได ้

ไม่น้อยกว่า 
1,200 
คน/ป ี

10.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูแบบ 

13.ร้อยละของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะตาม
วัตถุประสงค์ และสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบได ้

ร้อยละ 55 

11. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความ
ต้องการจำเป็น 

14.จำนวนผู้เรียนผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง 3 
รูปแบบ ให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
158 คน/ปี 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ของสำนกังาน สกร. 
ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
2569 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
บริการทางการศึกษาและบริการ
ทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างท่ัวถึงและเทาเทียม สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง มี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวคิดของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (ต่อ) 
 

12. จำนวนผู้เรียนท่ีสังกดักรมส่งเสริม
การเรียนรู้ในพ้ืนท่ีทุรกันดารไดร้ับการ
บริการทางการศึกษา 

- - 

13. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสะสมหน่วยการเรียนในธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank)  

15.จำนวนของผู้เรียนท่ีไดร้ับ
การสะสมหน่วยกิต (Credit 
Bank) 

ระดับ 4 

15. จำนวนผู้ไดร้ับการฝึกอบรมด้าน
การประกอบอาชีพและการพัฒนาด้าน
อาชีพท่ีนำความรู้ไปสร้างรายได้จาก
อาชีพได้ 

16.จำนวนผูไ้ด้การฝึกอบรบ 
มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ
สามารถประยุกต์ใช้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได ้

ไม่น้อยกว่า 
1,200  
คน/ป ี

 17.จำนวนผูไ้ด้รับการ
ฝึกอบรมการประกอบอาชีพ
ที่นำความรู้ไปสร้างรายได้
จากอาชีพได ้

ไม่น้อยกว่า 
1,200 
คน/ป ี

16. จำนวนผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะชีวิต 

18.จำนวนผูสุ้งอายุทีไ่ด้รับ
การพัฒนาด้านกาย จิต 
สมอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
80 คน/ป ี

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับตัวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยแีละ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ่มี
สมรรถนะ ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
 

17. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ/มาตรฐานตำแหน่ง 

19.ร้อยละของบุคลากรที่ได้
พัฒนาตนเองให้มีความรู ้
มีทักษะ เจตคติ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมี
จรรยาบรรณวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

ร้อยละ 55 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ของสำนกังาน สกร. 
ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
2569 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับตัวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยแีละ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ่มี
สมรรถนะ ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐาน
ตำแหน่ง (ต่อ) 
 

18. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทลั และสามารถใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้

20.ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักาะ เจคติ ที่ดี
ต่อโลกยุคใหม่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

ร้อยละ 55 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
 

19. คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity and Transparency 
Assessment) 

21.จำนวนสถานศึกษาท่ีไดร้ับ
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาและ
หลักธรรมมาภิบาล 

87 คะแนนข้ึน
ไป 

20. ผลคะแนนประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้

22.จำนวนสถานศึกษาที่
ได้รับการตรวจสอบภายใน
จากต้นสงักัด 

410 คะแนน 

21. ร้อยละของสำนักงานส่งเสรมิการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด และสถานศกึษา
ที่ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมขิงชุมชน/
ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น/
ภาคีเครือข่าย ในการส่งเสรมิการ
เรียนรู ้

23.จำนวนสถานศึกษาที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน เครือข่ายตาม
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 

22. ร้อยละของโครงการหน่วยงานใน
สังกัดกรมส่งเสริมการเรยีนรู้ที่บรรลุ
เป้าผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

- ร้อยละ 8 

23.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมผีลการ
ประเมินคุณภาพภายในมาตรฐาน
การศึกษาสำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

23 - 25 จำนวนสถานศึกษาที่
มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในที่จัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จัดการเรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาตนเอง จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ระดับ 
ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละ 75 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ของสำนกังาน สกร. 
ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
2569 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
 

23 - 25 จำนวนสถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในที่จดัการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต จดัการเรียนรู้เพือ่
การพัฒนาตนเอง จัดการเรียนรู้เพือ่
คุณวุฒิตามระดับ ระดับยอดเยี่ยม 
(ต่อ) 
 

24.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
ผลการประเมินคณุภาพภายใน
มาตรฐานการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรยีนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 75 

 25. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาตรฐานการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ระดับยอดเยีย่ม 

ร้อยละ 75 

5. ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

26. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การวดั การ
ประเมิน และการพัฒนาผู้เรียนเพือ่
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 

26.สถานศึกษาทุกแห่งได้จดั
โครงการเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 75 

 27. ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ฐานข้อมูลการเรียนรู้ขนาดใหญ่ (Big 
Data) ในทุกมิติ 
 

สถานศึกษาทุกแห่งได้จดั
โครงการเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

ระดับ 4 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
1. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่
เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สอดคล้องตาม
ศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นของโลกยุคใหม่ 

อัตราการไม่รู้หนังสือ
ของประชากร 15 ปี 
ขึ้นไป IIMD)  
 
 

- ร้อยละผู้จบตาม
หลักสูตรการรู้หนังสือ 
 
- ร้อยละผู้ได้รับการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือ 

แผนงาน : ส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสอื 
1) โครงการส่งเสริมการรู้หนังสอื 
กิจกรรม 
  - สำรวจ / วิเคราะห์ข้อมูล  
  - ส่งเสริมสนบัสนุนสื่อ คูมือ การจัดกิจกรรมการรู้
หนังสือ 

85 
 
 
 

4.8 

33,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
2569 

1. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้รบัโอกาสทาง
การศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สอดคล้อง
ตามศักยภาพ มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม ่

ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

- จำนวนสถานศึกษาในสงักัด 
สำนักงาน สกร. ประจำ
จังหวัดสุรินทร์ที่จัดการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศและโลกศตวรรษที่ 21 
2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI  
 

 
18 
แห่ง 

 
 
  50,000 
 
350,000 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
2569 

กิจกรรม 
- ประกวดนวัตกรรม AI  
- เปิดบ้านวิขาการ/นวัตกรรม 
3) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯ และการประกวดวีดิทศัน์ส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ ภายใต้หัวข้อ Life – Long Learning 
เพราะเราเกิดมาเพื่อเรียนรู้ตลอดชีวิต สำนักงาน สกร. 
ประจำจงัหวัดสุรินทร ์
 

 
 
 
6,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 3 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
1. ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
สอดคล้องตามศักยภาพ 

ร้อยละของ
สถานศึกษาใน
สังกัดที่มี
หลักสูตร
สถานศึกษาที่
ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้

- จำนวนสถานศึกษาในสงักัด 
สำนักงาน สกร. ประจำจงัหวัด
สุรินทร์ ที่มีหลักสูตรสถานศึกษา
ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้มี
ความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 
1) โครงการปฏิบัติการวทิยาศาสตร์สร้างสรรค์  (STEM) 
2) โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เพื่อสร้างนวัตกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างวชิาการ 
4) โครงการกิจกรรมจิตอาสานักศึกษา สกร. 

18 แห่ง  
 
100,000 
 
  60,000 
  50,000 
  30,000 
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เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 3 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นของโลกยุคใหม่ 

มีความพร้อม
สำหรับการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

5) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษา สกร. 
6) โครงการแนะแนวทางการศึกษา 
7) โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย 
8) โครงการกีฬา สกร. 
9) โครงการส่งเสริมผู้เรียนฝึกอาชีพ Learn to earn สร้างงาน
สร้างรายได ้
10) โครงการอนุรักษ์พันธ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ) 

  60,000 
150,000 
100,000 
100,000 
150,000 
 
50,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่า

เป้าหมาย งบประมาณ 
2569 

1. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้รบัโอกาสทาง
การศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สอดคล้อง
ตามศักยภาพ มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม ่

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดา้นการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป (จำแนกสาระ
การเรียนรู้หรือระดับการศึกษา) 
- ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) ผ่าน
เกณฑ์ประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุน
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์าง
วิชาการ/กิจกรรม 
 - การจัดสอบ N-NET 
- การติวเข้ม 
- ปรับพื้นฐาน 

45  
 
50,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 5 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
1. ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
สอดคล้องตามศักยภาพ 
มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นของโลกยุคใหม่ 

ระดับคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ด้านการศึกษานอก 
 
ระบบโรงเรียน       
(N-NET) 
 

ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดา้น
การศึกษานอกระบบโรงเรียน    
(N-NET) 
 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 
1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างวชิาการ 
กิจกรรม 
 - การจัดสอบ N-NET 
 - การติวเข้ม 
 - ปรับพื้นฐาน 
 

43  
 
50,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที ่6 ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 6 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
 อัตราการสำเร็จ

การศึกษาระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (คาดวา่จะ
จบ – จบจริง) 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 
1) โครงการแนวทางการจัดทำข้อมูลสารสนเทศผู้จบหลักสูตร 
ITW51 
กิจกรรม 
 - ติดตามผู้จบหลักสูตร 

65  
 
30,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที ่6 ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

ที่ 7 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
 ร้อยละของผู้ผ่านการ

ประเมินเทียบระดบั
การศึกษา มิติความรู้ 
ความคิด 
 

ร้อยละของผู้ผ่านการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา มิติ
ความรู้ ความคิด 
 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับ 
1) โครงการจัดทำแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรู้ มิติความรู้ 
ความคิด ประสบการณ ์
 
 

100  
 
2,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที ่6 ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

ที่ 8 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
 จำนวนของผู้เรียน

เทียบโอนผลการ
เรียนรู้จาก
สถานศึกษาในและ
นอกระบบ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ออก
กลางคันเทียบโอนผลการเรียน 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 
1) โครงการ จัดทำแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรู้ (นักเรียน
ออกกลางคัน) 
2) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ Stop service ด้าน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการเทียบโอนผลการเรียน 

52  
 
  20,000 
   
  20,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที่ 2 ขับเคลื่อนการเรียนรู้เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง   
จุดเน้นที ่6 ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 9 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
 ร้อยละของผู้เรียนที่

หลุดออกจากระบบ
การศึกษาได้รับการ
ค้นหาและได้รับ
โอกาสกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาได้รบัการ
ค้นหาและได้รับโอกาสกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 
1) โครงการ Zero dropout 
กิจกรรม 
- สำรวจ 
- ติดตามกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

100  
 
   10,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที่ 2 ขับเคลื่อนการเรียนรู้เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง   
จุดเน้นที ่6 ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 10 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
 ระดับความเข้าใจ

ของการ
ดำเนินงานส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ธนาคาร (Credit 
Bank) 
 

จำนวนสถานศึกษาทีด่ำเนนิการ
สร้างความเข้าใจการดำเนินงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ในธนาคาร 
(Credit Bank) 
 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับ 
1) โครงการเทียบระดับการศึกษามิติความรู้ความคิด 
กิจกรรม 
- ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษาดำเนนิการตามโครงการ 
2) โครงการส่งเสริมธนาคารหนว่ยกิต (Credit Bank)  
กิจกรรม 
- สร้างความเข้าใจ สรา้งความรบัรู้ส่งเสริมกลุ่มเป้าหมาย 

 
18 แห่ง 

 
 
  2,000 
 
 
  3,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่7 ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพ่ือชีวิตที่ดีข้ึน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 11 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
2. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการทางการศึกษาและ
บริการทางการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
สามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีตามแนวคิดของ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จำนวนประชาชนที่
เข้าถึงบริการการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.จำนวนของประชาชนที่ได้รบัการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับหรือการเรียนรู้รูปแบบ
อ่ืนๆมีความรู้ มีทักษะตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตร/กิจกรรม
อย่างมีคุณภาพ 
 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
1) โครงการส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน/นักเรียน/
นักศึกษาในพื้นที ่
 - กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 - ห้องสมุดประชาชน 
2) โครงการLearning 3D : พื้นที่ต้นแบบการเรียนรู้ 3 
มิติ 
3) โครงการ Learning T - Map : แผนที่แหล่งเรียนรู้
ชุมชน 
4) โครงการห้องสมุดดิจิทัล 
5) โครงการ Learning Passport : พาสปอร์ตการ
เรียนรู้ 

19,258 
 

12,000 
 
 
 

17 แห่ง 
 

17 แห่ง 
 

17 แห่ง 
17 แห่ง 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 
18,341 คน 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
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เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 11 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
6) โครงการ Co-Reading Space : มุมหนังสือหมู่บ้าน 
7) โครงการส่งเสริมการอ่านเพือ่เพิ่มทักษะการเรียนรู้ 
Learn to earn 
8) โครงการสะพานเชื่อมความรูแ้ละนวัตกรรม 
9) โครงการ แข่งขันตอบคำถามสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯ และการประกวดคลปิวีดิทัศน์ ส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ภายใต้หัวข้อ“Life – long 
Learning เพราะเราเกิดมาเพื่อเรียนรู้ตลอดชีวิต”
สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 
10) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างศักยภาพการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
12) โครงการพลังเครือข่ายร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ 
13) โครงการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงและ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ในชีวิตวิถีใหม่ 
14) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสมดุลดว้ย
ปัญญาประดิษฐ์และปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
15) โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เพื่อสร้าง
นวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
16) โครงการตามแนวพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ 
17) กิจกรรมส่งเสริมหนังสือชุมชน 

159 แห่ง 
170 

 
17 แห่ง 
17 แห่ง 

 
 
 
 

68 คน 
 

12 คน 
12 คน 

 
17 คน 
17 แห่ง 

       198  คน 
 

17 แห่ง 
8,500 

 
  20,000 
 
   20,000 
   20,000 
 
 
 
 
   20,000 
 
   10,0000 
   34,000 
 
 
 
   160,000 
 
    17,000 
     - 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่7 ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพ่ือชีวิตที่ดีข้ึน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 12 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
2. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการทางการศึกษาและ
บริการทางการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
สามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง มีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีตามแนวคิดของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จำนวนประชากรที่
ได้รับการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง 

จำนวนประชาชน ผู้เรียน ที่
ได้รับการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง ให้มีอาชีพ มีรายได ้

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง 
1) โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน 
2) โครงการส่งเสริมการมีรายไดร้ะหว่างเรียน Learn to Earn 
โดยใช้เทคโนโลย ี
3) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
4) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
5) การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 

7,818 
 

809 
762 
930 

 
 
 
  150,000 
 
    20,125 
    31,200 
  100,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 13 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
2. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการทางการศึกษาและ
บริการทางการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม  
สามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีตามแนวคิดของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ตามวัตถุประสงค์ และสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบได ้

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง 
1) โครงการ สกร. สร้างภูมิคุ้มกันชีวิต เรียนรู้ตลอดชีพ พึ่งพา
ตนเอง พ้นภัยคุกคาม 
2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและการรับมือภัยคุกคามยุคใหม่ 
3) โครงการส่งเสริมทักษะดิจทิลัพื้นฐานและความรู้เท่าทันสื่อ 
กิจกรรม 
1) ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) เพื่อรับมือกับภัย
คุกคามออนไลน์ เชน่ ข่าวปลอม การหลอกลวงทางอินเทอร์เน็ต 

80 1,300,000 
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เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 13 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
 และอาชญากรรมไซเบอร์ ให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย 

2) ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) เพื่อรับมือกับภัย
คุกคามออนไลน์ เชน่ ข่าวปลอม การหลอกลวงทางอินเทอร์เน็ต 
และอาชญากรรมไซเบอร์ ให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย  
3) จัดอบรมทั้งออนไลน์และออฟไลน์เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี
พื้นฐาน เช่น การใช้อินเทอร์เน็ต การใช้งานแอพพลิเคชั่น และ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
4) พัฒนาหลักสูตรอบรม Digital Literacy, AI, Internet of 
Things (LoT) และการใช้เทคโนโลยีอยา่งปลอดภัยที่ส่งผลต่อ
การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะในกลุ่มประชากร
วัยแรงงานและผูสู้งอาย ุ
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที่ 6 ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 14 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
2. ประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ได้รับบริการทางการศึกษา
และบริการทางการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีตาม
แนวคิดของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนผู้เรียนที่เปน็
ผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส ได้รบั
การศึกษา การ
พัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทาง
การศึกษาที่
เหมาะสมตามความ
ต้องการจำเป็น 

จำนวนผู้เรียนผูพ้ิการ/
ผู้ด้อยโอกาส ได้รบัการ
ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง 3 
รูปแบบ ให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี
ขึ้น 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง 
1) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 
กิจกรรม 
  - สำรวจ 
  - ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ  
  - ส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ 

158 180,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 
15 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
2569 

2. ประชาชนกลุ่มเปา้หมายได้รับ
บริการทางการศึกษาและบริการ
ทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตอย่างทัว่ถึงและเทา่เทียม 
สามารถยกระดับคุณภาพชวีิตของ
ตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีตาม
แนวคิดของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
ระบบสะสม
หน่วยกิต (Credit 
Bank) 
 

จำนวนของผู้เรียนที่ได้รับ
การสะสมหน่วยกิต 

(Credit Bank) 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
1) โครงการพัฒนาระบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
กิจกรรม 
  - สำรวจ 
  - ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ  
  - ส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ 

158 150,000 

ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 2 ขับเคลื่อนการเรียนรู้เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง   
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 16 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
2. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการทางการศึกษาและ
บริการทางการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
สามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีตามแนวคิดของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนผูไ้ด้การฝึก
อบรบ ด้านการ
ประกอบอาชีพ
ด้านการประกอบ
อาชีพและการ
พัฒนาด้านอาชีพ 

จำนวนผูไ้ด้การฝึกอบรบ มี
ความรู้ความเข้าใจมีทักษะใน
การประกอบอาชีพสามารถ
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได ้

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง 
1) โครงการ Career “เติมเต็มทักษะ สร้างโอกาสอาชีพ” 
2) โครงการ Learning 3D : พื้นทีต่้นแบบการเรียนรู้ 3 มิติ 
3) โครงการ Learning Passport : พาสปอร์ตการเรียนรู ้
4) โครงการ 1 อำเภอ 1 อาชีพ      

7,815 150,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 2 ขับเคลื่อนการเรียนรู้เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง   
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 17 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
2. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการทางการศึกษาและ
บริการทางการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
สามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีตามแนวคิดของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนผูไ้ด้รับการ
ฝึกอบรมด้านการ
ประกอบอาชีพทีน่ำ
ความรู้ไปสร้างรายได้
จากอาชีพได ้

จำนวนผูไ้ด้รับการฝึกอบรม
การประกอบอาชีพทีน่ำ
ความรู้ไปสร้างรายได้จาก
อาชีพได ้

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง 
1) โครงการส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพ  
  -1 อำเภอ 1 อาชีพ 
  - กลุ่มสนใจ 
 - ชั้นเรียนวชิาชีพ 
กิจกรรม 
 - สำรวจ/ติดตาม 
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพ   

781 ร้อยละ 10 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที่ 2 ขับเคลื่อนการเรียนรู้เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง   
จุดเน้นที่ 6 ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
จุดเน้นที ่8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 18 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
หมายเหตุ 

2569 
2. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการทางการศึกษาและ
บริการทางการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
สามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีตามแนวคิดของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนผู้สงุอายุที่
ได้รับการพัฒนา 

จำนวนผู้สงูอายุทีไ่ด้รับการ
พัฒนาด้านกาย จิต สมอง  
มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

แผนงาน : จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง 
1) โครงการ การจัดและสง่เสริมการจัดการศึกษา 
ตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางกาย จิต และสมอง ของ
ผู้สูงอาย ุ

781 ร้อยละ 10 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 19 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
3. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ปรับตัวทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม่ มีสมรรถนะความรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพหรือ
มาตรฐานตำแหน่ง 

ร้อยละของบุคลากร
ทุกระดับได้รบัการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
18.ร้อยละของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
เทคโนโลยดีิจิทัลล
สามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานนได ้

ร้อยละของบุคลากรที่ได้
พัฒนาตนเองให้มีความรู้      
มีทักษะ เจตคติ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

แผนงาน  : ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ 
1) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมขององค์กร(learn)และจริยธรรม
ราชการ 
2) โครงการเสริมสร้างความเข้าใจนโยบายและจุดเน้นการดำเนนิงาน
ประจำป ี
3) โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน 
4) โครงการพัฒนาศักยภาพพนกังานราชการตามตวัชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเงิน บัญชี และพสัดุ 
6) โคงการส่งเสริมวัฒนธรรมขององค์กร (LEARN) และจริยธรรม
ราชการ 
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เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 19 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
7) โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการจัดทำแผนพัฒนาและแผนส่งเสริม
การเรียนรู้ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2568-2570) 
8) โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
9) โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานบุคคลสำหรับ
สถานศึกษา 
10) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศภายในของสภานศึกษา 
11) โครงการประชุมชี้แจงนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน
ประจำป ี
12) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ 
     1)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรหลักสูตรการแนะแนวและ
ให้คำปรึกษา 
     2)โครงการประชุมเชงิปฏบิตัิการพัฒนาบุคลากรด้านการใช ้AI 
ผลิตสื่อการสอนเพื่อประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรู้  
     3)โครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (caper) 
ในการจัดการเรียนรู้สำหรับคนพิการ 
    4) โครงการประชุมเชงิปฏบิตัิการพัฒนาบุคลากรด้านการจดัทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
    5.โครงการความร่วมมือจัดทำแนวทางการจัดการศึกษาขึ้นพืน้ฐาน
ในระบบและนอกระบบ 
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เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 19 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    1)โครงการสรุปผลการดำเนนิงานประจำปีและยกย่องศักยภาพ
สร้างแรงบนัดาลใจ 
    2)โครงการประชุมเชงิปฏบิัตกิารจัดทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดสรุินทร์ 
    3)โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานกรมสง่เสริมการเรียนรู้ 
   4)โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานราชการตามตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
กิจรรม 
- อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- ประกวด/ผลงาน/นวัตกรรม 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที ่5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 20 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
3. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ปรับตัวทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม่ มีสมรรถนะความรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพหรือ
มาตรฐานตำแหน่ง 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
เทคโนโลยดีิจิทัลล
สามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานนได ้

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักาะ เจคติ ที่ดี
ต่อโลกยุคใหม่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

แผนงาน  : ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร 
1) โครงการยกระดับคุณภาพครูนักจัดการเรียนรู้และ
สถานศึกษา 
2) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ 
3)โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานบุคคล
สำหรับสถานศึกษา 
4) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ 
5) โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้ AI 
ผลิตสื่อการสอนเพื่อประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรู้  
6) โครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (caper) 
ในการจัดการเรียนรู้สำหรับคนพิการ 
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เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 20 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
7) โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 21 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงานสถานศึกษา
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ที่มีธรรมมาภิ
บาลโปร่งใส 

จำนวนสถานศึกษาทีไ่ด้รับ
การพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาและ
หลักธรรมมาภิบาล 

แผนงาน : ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการ 
โครงการส่งเสริม สนบัสนุน องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีธรรมาภิบาล 
โปร่งใส 
กิจกรรม 
   - กิจกรรมสร้างค่านิยมองค์กร 
   - กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล 
   - การประเมินองค์กรคุณธรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569          หน้า 112  
 

 

 

ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 22 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
 ร้อยละของ

สถานศึกษาได้รับการ
ตรวจสอบจากตน้
สังกัด 

จำนวนสถานศึกษาทีไ่ด้รับ
การตรวจสอบภายในจาก 
ต้นสังกัด 

แผนงาน : ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา  
โครงการ 
1) โครงการตรวจสอบภายในสถานศึกษา สำนักงาน สกร.
ประจำจงัหวัดสุรินทร ์
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่7 ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพ่ือชีวิตที่ดีข้ึน 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 23 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
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 จำนวนสถานศึกษาที่

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชน
ผู้ชำนาญการภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ ภาคี
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

จำนวนสถานศึกษาทีส่่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
เครือข่ายตามโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

แผนงาน  ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา  
โครงการ 
  1) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต้นแบบในสถานศึกษา 
กิจกรรม 
  - สำรวจแหล่งเรียนรู ้
  - ประเมินแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  - จัดทำเนียบแหล่งเรียนรู ้
  - ประชาสัมพนัธ์แหล่งเรียนรู ้
  - ปักหมุดแหล่งเรียนรู้ 

19 50,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่1 ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ พัฒนากลไก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 24,25,26 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

24) ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
มาตรฐานการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ระดับยอดเยี่ยม 
25) ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
มาตรฐานการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาที่

จำนวนสถานศึกษาที่มี
ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในที่จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง 
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ ระดับยอด
เยี่ยม 
 
  
  
 

แผนงาน : การบริหารจัดการศึกษา 
1) โครงการประชุม ชี้แจง แนวทางการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2) โครงการสถานศึกษาคุณภาพเพื่อมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
กิจกรรม 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- การประเมินสถานศึกษาโดยตน้สังกัด 

 
 

18 
 
 

85 
 

80 
 
 
 
 

 
 

60,000 
 
 

80,000 
 

80,000 
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เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 24,25,26 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
จัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองระดับ ยอด
เยี่ยม 
26) ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
มาตรฐานการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับระดับยอดเยี่ยม 

- การประเมินภายนอก 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 
- การประกันคุณภาพภายใน 

 
74 
 

 
 

 
100,000 
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ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที ่5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ 27 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

2569 
5. ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีการ
ส่งเสริมและพฒันา
ผู้เรียน ครูให้เข้าถึง
แพลตฟอร์ม สื่อ การ
เรียนรู้ ที่ใช้ในการ
จัดการสอน การวัด
ประเมินและพฒันา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 

สถานศึกษาทุกแห่งได้จัด
โครงการเทคโนโลยีดิจิทลั 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

แผนงาน : ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสทิธภิาพ  
1) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ์ AI เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานและการจัดการเรียนการ
สอน 
2) โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการเพื่อยกระดับการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัล Smart Learn platform 
3) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านแผนงาน การเงิน บัญชี พัสดุ 
และงานสารบรรณ 
4) โครงการอบรมการใช้ Microsoft Excell/ Google sheets 
 กิจกรรม 
   - ส่งเสริม สนบัสนุนการใช้เทคโนโลยี AI  

18 500,000 

ประเด็นขับเคลื่อนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายและพ้ืนที่การเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จุดเน้นที ่4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
จุดเน้นที ่5 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเน้นที ่8  เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับแผนจังหวัดสุรินทร์ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ที่ 28 ตัวชี้วัดความสำเร็จ งาน/โครงการ/กจิกรรม ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 2569 

5. ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาทุกแห่งมี
การนำแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล/นวัตกรรมมาใช้
เพื่อการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาทุกแห่งได้จัด
โครงการเทคโนโลยีดิจิทลั 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

แผนงาน : ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ์ AI เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
2) โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการเพื่อยกระดับการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล 
Smart Learn platform 
3) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านแผนงาน การเงิน บัญชี พัสดุ 
และงานสารบรรณ 
4) โครงการอบรมการใช้ Microsoft Excell/ Google sheets 
 กิจกรรม 
   - ส่งเสริม สนบัสนุนการใช้เทคโนโลยี AI 

18  1,200,000 



 

แผนปฏิบัติการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569          หน้า 118  
 

 

 

 

 

 

 

 

  สำนักงาน สกร. จังหวัดสุรินทร์ มีระบบบริหารจัดการ และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1. การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
            สำนักงาน สกร. จังหวัดสุรินทร์ ได้มีการจัดประชุมชี้แจงนโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการจัดทำเอกสารแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ.
2568 – 2570) และแผนปฏิบัติการ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ แผ่นพับ เป็นต้น และสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 17 แห่งและ
ศูนย์ฝึกพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ 1 แห่งได้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรร่วมกัน
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ ทำให้มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
2.1 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานในสถานศึกษา  

    สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ จัดให้มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ลงพ้ืนที่นิเทศติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 2 ครั้ง/ปี  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติและและ
มาตรฐานการศึกษา และให้คำแนะนำ ช่วยเหลือสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 การติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
              สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ ได้มีการจัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษาตามโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับจัดสรรจาก กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดส่งแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การเบิกจ่ายมี
ความถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และกำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งและศูนย์ฝึกพัฒนาอาชีพราษฎร
ไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ 1 แห่ง จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่ได้จัดสรรงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 

บทที่ 5 
การนำแผนสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม 

ประเมินผลและการรายงาน 
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        2.3 การรายงานผลการดำเนินงาน  
   สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ภายใน 5 วันทำการ ใน
รูปแบบของเอกสารรายการผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางการรายงานที่สำนักงาน สกร .ประจำ
จังหวัดสุรินทร์ กำหนด เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ พร้อมทั้งกำหนดให้
สถานศึกษารายงานข้อมูลผลการดำเนินงานออนไลน์ผ่านทางระบบ DMIS ที่เว็ปไซด์ www. dmis.go.th เมื่อดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเสร็จสิ้น ซึ่งเป็นระบบการรายงานผลการดำเนินงานที่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด และ
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ มีการประมวลผลการดำเนินงานภาพรวมของจังหวัดและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้บริหาร หน่วยงานต้นสังกัด เป็นรายเดือน รายไตรมาส ครึ่งปีงบประมาณ และเป็นปีงบประมาณ 
3. การเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ มีทีมประชาสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่  
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เป็นประจำทุกเดือน ในรูปแบบและผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ช่องทาง
สื่อออนไลน์ อาทิ ไลน์แอพพริเคชั่น เฟสบุ๊ค เว็บเพจสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ ยูทูป สื่อโทรทัศน์/วิทยุ
ท้องถิ่น หนังสือพิมพ์ จดหมายข่าว รวมถึงการนำเสนอสู่ เว็บไซต์ของสำนักงาน สกร. เป็นต้น 
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คณะทำงาน 

ที่ปรึกษา 
 

 นายพีระพงษ์  รุ่งเรืองศิลป์  ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 นายชนาวุฒิ  ทรงรัมย์   รองผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ในสังกัด 17 ทุกแห่ง 
 ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ 
 นางศิริพร  มีพร้อม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  

เรียบเรียงและจัดทำต้นฉบับ 
 

 นางสาวณัฏฐ์ภคนันท์ ภักดีศิริทัศน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 นายชัยยุทธ  ลีราช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวกฤติยา  แก้วหลวง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวปภาวดี  สุทธิประภา  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นายอาทิตย์ชาย  ประทิพย์เนตร  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

บรรณธิการ 
 

 นายพีระพงษ์  รุ่งเรืองศิลป์  ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 นายชนาวุฒิ  ทรงรัมย์   รองผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 นางวิมลพรรณ กุลัตถ์นาม  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 นางศิริพร  มีพร้อม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  

คณะทำงานจัดทำข้อมูลตามนโยบาย 
 

 นายพีระพงษ์  รุ่งเรืองศิลป์  ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 นายชนาวุฒิ  ทรงรัมย์   รองผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 นายพิเชษฐ์  ดียิ่ง    ผอ.สกร.ระดับอำเภอเมืองสุรินทร์ 
 นายณัฐกิตติ์  ทุมภา   ผอ.สกร.ระดับอำเภอสังขะ 

นางกนกณัฐ  สิงหะ   ผอ.สกร.ระดับอำเภอศีขรภูมิ 
 นางพรรณี  ชุบขุนทด   ผอ.สกร.ระดับอำเภอรัตนบุรี 
 นางอรสา  สุภารี    ผอ.สกร.ระดับอำเภอปราสาท 
 นางสำลี  ธราวุธ    ผอ.สกร.ระดับอำเภอชุมพลบุรี 
 นายระพินทร์  มหัทธนศักดิ์  ผอ.สกร.ระดับอำเภอศรีณรงค์ 
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 นางประดับศรี  แก้วประเสริฐ  ผอ.สกร.ระดับอำเภอจอมพระ 
 นางสาวณัฎฐ์พัชร์  สายไทย  ผอ.สกร.ระดับอำเภอบัวเชด 
 นางนิตยา  ภูพันนา   ผอ.สกร.ระดับอำเภอกาบเชิง 
 นายมนูญ  คุณพรม   ผอ.สกร.ระดับอำเภอเขวาสินรินทร์ 
 นายใชยพจ  ถะเกิงสุข   ผอ.สกร.ระดับอำเภอพนมดงรัก 
 นายพนา  บรรจงปรุ   ผอ.สกร.ระดับอำเภอท่าตูม 
 นางผัลย์สุภา  แบ้งกลาง   ผอ.สกร.ระดับอำเภอสำโรงทาบ 
 นายลีนะวัตร  เศษศรี   ผอ.สกร.ระดับอำเภอโนนนารายณ์ 
 นายพิสิทธิ์  คุ้มสุวรรณ   ผอ.สกร.ระดับอำเภอสนม 
 นางกฤตยา  กลับมารัมย์   ผอ.สกร.ระดับอำเภอลำดวน 
 ว่าที่ร้อยตรี สังคม  สันติภพ  ผอ.ศฝช.สุรินทร ์
 นางศิริพร  มีพร้อม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวณัฏฐ์ภคนันท์  ภักดีศิริทัศน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นายชัยยุทธ  ลีราช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวศุภลักษณ์  สุขประสพ  นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวหนึ่งฤทัย  เกตุชัย   นักวิชาการศึกษา 
 นายเอกสิทธิ์  โพธิคลัง   นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวอรัญญา  ทีขะสุข   นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวณมน  ยอดพงค์พิพัฒน์  นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวศิริลักษณ์  สิมณี   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 นางสาวนาตถยา  จำปาตุม  นิติกร 

นายภานุพันธ์ รัตนวงค์   นักทรัพยากรบุคคล 
นางณฐินี  ศิริพุ่มภา   นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวสุภาพ  เจริญยิ่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวเมทินี   กุดนอก   นักวิชาการเงินและบัญชี 

 นางสาวเสาวคนธ์  กายสง่า  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 นายลิขิต  พะสุรักษ์   นักวิชาการพัสดุ 
 นางสาวอรปภา  อยู่ยืน   นักวิชาการพัสดุ 
 นางสาวนันทนา  สำนักนิตย์  นักวิชาการพัสดุ 
 นายปิยพล  นามสวัสดิ์   นักวิชาการพัสดุ 
 นางสาวศศิธร  เห็นสุข   นักจัดการงานทั่วไป 
 นางวิไลลักษณ์  ทันวัน   นักจัดการงานทั่วไป 
 นางสาวเพ็ญศิริ  โกยรัมย์   นักจัดการงานทั่วไป 
 นางสุธาดา  แก้วสุวรรณ   นักจัดการงานทั่วไป 
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นางสาวณัฐณิชา  เสาะสืบ   นักจัดการงานทั่วไป 
 นางสาวสุนทรียา  เที่ยงธรรม  นักจัดการงานทั่วไป 
 นายอาทิตย์ชาย  ประทิพย์เนตร  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นางสาวปภาวดี  สุทธิประภา  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นายอนุวัฒน์  วงษ์ปลั่ง   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 

พิมพ์/จัดทำรูปเล่ม 
 นางสาวณัฏฐ์ภคนันท์ ภักดีศิริทัศน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นายชัยยุทธ  ลีราช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวกฤติยา  แก้วหลวง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นายอนุวัฒน์  วงษ์ปลั่ง   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 นางสาวปภาวดี  สุทธิประภา  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นายอาทิตย์ชาย  ประทิพย์เนตร  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




