
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
หลักสูตรช่างปูน  จ านวน 35 ชั่วโมง 

กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง  
ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอศีขรภูมิ 

ความเป็นมา  

ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาและภารกิจเร่งด่วน    เพ่ือ ขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของ ผู้เรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างอาชีพและรายได้รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศ โดยมอบหมาย
ให้ส านักงาน สกร.ด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานท า re-skill และ up-skill ให้แก่ 

ประชาชนที่ ส านักงาน สกร. โดย ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอศีขรภูมิจึงจัดท าหลักสูตรเพ่ือ พัฒนาอาชีพ re-
skill และ up-skill เบื้องต้นจะด าเนินการขับเคลื่อนใน 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมและบริการ ความคิดสร้างสรรค์และอาชีพเฉพาะทาง  

เมื่อพูดถึงบ้าน องค์ประกอบส าคัญของบ้านอย่างหนึ่งก็คือ “ผนัง” ไม่ว่าจะเป็นบ้านแบบไหน สไตล์

ไหน จะเป็นสไตล์Loft โชว์เนื้อแท้วัสดุ อย่างอิฐ ปูน สไตล์โมเดิ้น เน้นสีขาวสะอาดตา หรือแนวคันทรี เล่นสีสันที่ผนัง 

ก็มักจะหนีไม่พ้นผนังที่ต้องใช้ปูนเป็นส่วนประกอบส าคัญ ดังนั้นนอกจากจะให้ความส าคัญกับแบบบ้าน คนรักบ้าน

อย่างเรา ถ้าคิดจะตกแต่งต่อเติมหรือสร้างบ้านจึงควรมีความรู้ในเรื่องพ้ืนฐานส าคัญๆอย่างผนังปูนกันไว้การก่ออิฐ 

เป็นการจัดเรียงแผ่นอิฐเพ่ือให้เกิดรูปทรงเป็นผนังตามที่ต้องการ โดยใช้วัสดุประสานระหว่างอิฐ นั่นคือปูนซีเมนต์

ผสม หรือปูนซีเมนต์ส าเร็จรูปส าหรับงานก่อนั่นเอง 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอศีขรภูมิ จึงได้น านโยบายและ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีพที่ยั่งยืน มีความสามารถในการแข่งขันเชิง ธุรกิจทั้งในระดับภูมิภาคเอเชียและระดับ
สากล เพ่ือให้การจัดการศึกษาของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมาดด าเนินการจัดท าหลักสูตรวิชาช่างปูนเพื่อ เป็นการพัฒนาอาชีพของประชาชน  

หลักการของหลักสูตร  

1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการท าศักยภาพด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติใน 
แต่ละพ้ืนที่ ศักยภาพของพ้ืนที่ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพภูมิประเทศและท า เลที่ตั้งของแต่ละประเทศ 
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตและศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพ้ืนที่มาจัด 
การศึกษาอาชีพ  

2. มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาอาชีพเรื่องการมีงานท าอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง  

3. มุ่งให้เป็นบุคคลที่มีวินัยเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเองผู้อ่ืน 
และสังคม  

4. ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการด าเนินงานจัดการศึกษาอาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย  



5. เน้นการฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปประกอบอาชีพให้เกิด 
รายได้ที่ม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

จุดมุ่งหมาย  

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และลักษณะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง   มั่งค่ัง  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และ  
สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ  

4. เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง  

เป้าหมาย  

ประชาชนทั่วไปที่มีความต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิม  
รายได้ตลอดจนกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายรัฐอาทิเช่น ผู้สูงวัยผู้พลาด ผู้ด้อยและผู้ขาดโอกาส กลุ่มเยาวชนนอก  
ระบบ กลุ่มวัยแรงงาน 

ระยะเวลา  

ระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร จ านวน 35 ชั่วโมง แบ่งเป็น  
1. ภาคทฤษฎี จ านวน  15  ชั่วโมง  
2. ภาคปฏิบัติ จ านวน  20  ชั่วโมง 
 

โครงสร้างหลักสูตร 
ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
๑ ช่องทางการ 

ประกอบ
อาชีพ ช่างปูน 

1.1 สามารถ
อธิบาย บอก
ความส าคัญของ 
การประกอบอาชีพ 
ได้  
  
  
 
1.2 สามารถระบุ 
แหล่งประกอบการ
ที่ พบเห็นใน
ท้องถิ่นได้  
 

1.1 ความส าคัญ
ของ การประกอบ
อาชีพ  
  
  
  
 
 
 1.2 สถาน 
ประกอบการ ที่มี
อยู่ในปัจจุบัน 
 

1.1 ศึกษาข้อมูลจาก
เอกสาร  สื่ออิเล็กทรอนิกส์
สถาน ประกอบการ สื่อของ
จริง สื่อ บุคคลในชุมชน 
เพ่ือน ข้อมูลมา วิเคราะห์
และใช้ในการประกอบ 
อาชีพที่มีความเป็นไปได้ใน 
ชุมชน  
1.2 วิเคราะห์อาชีพการท า 
งาน ปูนในชุมชนจากข้อมูล
ต่าง ๆ   
1.3 ครู ผู้เรียนและผู้รู้ 
ร่วมกัน อภิปรายเกี่ยวกับทิศ 

๑๐  



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

  1.3 บอกทิศ
ทางการ ประกอบ
อาชีพ 

1.3 บอกทิศทาง 
ทางการประกอบ 
อาชีพ 

การ ประกอบ อาชีพการ
ท างานปนู ในรูปแบบที่ 
เหมาะสมกับตนเอง เช่น 
ลูกจ้าง เจ้าของกิจการ ร่วม
ทุน พ่อค้าคน กลาง ฯลฯ 
โดยค านึงศักยภาพ 5 ด้าน 
ได้แก่ศักยภาพ 5 ด้าน 
ได้แก่ ศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติใน แต่
ละพ้ืนที่ ศักยภาพของภูมิ 
ประเทศและท า เลขที่ตั้ง
ของแต่ ละ ประเทศ 
ศักยภาพของ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 
วิถี ชีวิตของแต่ละพ้ืนที่และ 
ศักยภาพ ของทรัพยากร
มนุษย์ ในแต่ละ พื้นที่ 
 
 

  

 
๒ 

 
ทักษะการ 
ประกอบ
อาชีพ ช่างปู 

 

2.1 สามารถบอก
ขั้น เตรียมการ
ประกอบ อาชีพการ
ท างานปูน ได้  
 

 
2.1 ขั้นเตรียมการ 
ประกอบอาชีพการ 
ท างานปูน  
 2.1.1 ความรู้ 
เกี่ยวกับ เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ท่ี 
จ าเป็นส าหรับงาน
ช่างปูน  
 2.1.2 ความรู้ 
เกี่ยวกับ การ
ค านวณ วัสดุ
ส าหรับ งานปูน  
 2.1.3 ความรู้ 
เกี่ยวกับ การ
เตรียมการท างาน 

 
2.2 จัดท าแผนการฝึก
ทักษะ การ ประกอบอาชีพ
การท างานปูน   
 2.2.1 ฝึกทักษะการเท
พ้ืนปูนและ เก็บรายละเอียด
งาน   
  2.2.2 ฝึกทักษะการก่อ
อิฐ และ เก็บรายละเอียด
ชิ้นงาน   
  2.2.3 การฝึกทักษะการ
ฉาบปนู และเก็บ
รายละเอียดชิ้นงาน    
  2.2.4 จดบันทึกผลการ
เรียนรู้และ ด าเนินการ
วัดผลการ เรียนรู้ 
 
 
 
 

  
 
 
 

5 
 

5 
 

๕ 
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ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๓ การบริหาร 
จัดการในการ 
ประกอบ
อาชีพ ช่างปูน 

3.1 อธิบายการ
วาง แผนการ
ท างานปูน ได้ 

3.1 การวางแผน
การ ท างานปูน 

3.1 การบริหารจัดการจัด
ให้ ผู้เรียน   
 3.1.1 ส ารวจและศึกษา
วัสดุ อุปกรณ์ และการใช้
ประโยชน์ของ อุปกรณ์ต่าง 
ๆ   
 3.1.2 การก าหนดและ
การควบคุม คุณภาพ   
 3.1.3 ศึกษาการลด
ต้นทุนแต่ คุณภาพคงเดิม  
 3.1.4 ศึกษาวิเคราะห์
ปัจจัยความ เสี่ยงที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น และมี แนวทางใน
การจัดการความเสี่ยง   
3.2 การบริหารจัดการการ
สั่ง วัสดุ จัดให้ผู้เรียนวัสดุจัด
ให้ ผู้เรียน   
 3.2.1 การเรียนรู้เกี่ยวกับ 
ค่า/ หน่วยการวัดพื้นที่ 
  3.2.2 การคิดคค านวณ
พ้ืนที่ในการ สั่งวัสดุส าหรับ
งานปูน 
 

๕  

 

สื่อการเรียนรู้   

๑. คลิปวีดีโอ   
๒. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน/เว็บไซต์   
๓. วิทยากร/ภูมิปัญญา  

การวัดผลประเมินผล 
๑. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้ผลงานที่มีคุณภาพ สามารถ

สร้างรายได้และจบหลักสูตร 
 
 
 
 

 



 

 


